MUNICIPIO O PARAMUNICIPAL: INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES

INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO 2022 AL 31 DE MARZO 2022

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES
CLAVE DEL SUB-PROGRAMA:
NOMBRE: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022, OBJETIVOS Y METAS

INSTITUTO NOGALENSE DE TAS

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

CLAVE VARIACIONES, JUSTIFICACIONES Y/U OBSERVACIONES

Firma de acuerdos o convenios de colaboracidn con instancias gubernamentales o asociaciones civiles P . .

1 . A : 3 No hubo variacion durante el primer trimestre 2022.
que atiendan o diagnostiquen enfermedades de las mujeres

2 Imparticién de Platicas o cursos presenciales o virtuales sobre diferentes temas relativos a la salud de la mujer |Se tuvo un avance del 60.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
ADovo y/o Canalizacién 2 mujeres a otras instancias de salud que requieran el apoyo para la realizacion de

3 expéngengs ) a q Poyo.p Se tuvo un avance del 8.33% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
Firma de acuerdos o convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas en el ambito de la _ ; ;

4 edlicacion No hubo variacién durante el primer trimestre 2022.
Entrega de becas para la educacion a mujeres que lo soliciten 'y cumplan con los requisitos establecidos. No hubo variacién durante el primer trimestre 2022.

6 Realizacion de evento para promover la lectura en la mujer. No hubo variacion durante el primer trimestre 2022.

7 Brindar atencion psicoldgica a mujeres que lo soliciten y cumplan con los requisitos Se tuvo un avance del 76.17% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
8 Brindar Asesoria Legal a2 mujeres que lo soliciten y cumplan con los requisitos Se tuvo un avance del 51.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
Instalacion de Médu e Difusion, Orientacion ncién, con | iferen rvici n el r rial - ;

9 t.a 4 ) de ,[os d USO nentdc Yeatel 'on- cor los dife i lesisenvicios;e sector Industrial, Se tuvo un avance del 10.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.

Instituciones educativas, Asociaciones o centros comunitarios que lo soliciten
10 Firma de acuerdos o convenios de colaboracién para fomentar el desarrollo integral de las mujeres No hubo variacién durante el primer trimestre 2022.
11 Realizar eventos presenciales o virtuales en los se trate las problematicas de las mujeres Se tuvo un avance del 142.86% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022,
03P G os gue .3 P > ] teniendo un cumplimiento de 42.86% sobre lo programado.
Imparticion de Platicas, Conferencias y/o cursos o Videoconferencias sobre temas diversos con perspectiva de
12 gégero Y persp Se tuvo un avance del 37.50% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
13 Realizar publicaciones al afio virtual y/o en mural Se tuvo un avance del 25.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
14 Formacién de comités vecinales Se tuvo un avance del 33.33% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
15 Entrega de despensas al afio a mujeres vulnerables Se tuvo un avance del 2.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
Firma de convenios o acuerdos de colaboracion con instituciones educativas, asociaciones civiles o - : .
16 " R . 2 No hubo variacién durante el primer trimestre 2022.
dependencias gubernamentales para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Imparticién de Conferencias, Platicas informativas o talleres al personal de Instituciones educativas,
17 empresas, asociaciones civiles, y/o dependencias gubermnamentales, el tema de igualdad y equidad de género, |Se tuvo un avance del 20.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
ya sean virtuales o presenciales
18 Orientacién y canalizacién a mujeres en situacion vulnerable o de calle a instituciones publicas o privadas

No hubo variacién durante el primer trimestre 2022.

ISAF-878be5b1-141c-cf82-ec09-fc315c5e764c
5/7/2022 7:28:29 PM '




PROGRAMA DE ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

CLAVE . ‘ VARIACIONES, JUSTIFICACIONES Y/U OBSERVACIONES

Firma de acuerdos o convenios de colaboracion con instancias, ya sea nacional e internacional, con el

19 objetivo de garantizar mayor apoyo y seguridad a la mujer y sus hijas e hijos que viven violencia.

No hubo variacién durante el primer trimestre 2022.

20 Imparticion de platicas informativas sobre la cultura de la denuncia, ya sea presencial y/o virtual Se tuvo un avance del 37.50% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.

Imparticién de Conferencias, platicas informativas y/o cursos sobre derechos humanos de las mujeres,

21 presenciales o virtuales Se tuvo un avance del 37.50% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
22 Campaniia a través de modulos de difusion para pener fin a la Violencia contra las Mujeres Se tuvo un avance del 20.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
23 Campana a través mddulos de difusion sobre la cuitura de la denuncia y derechos humanos Se tuvo un avance del 10.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.

Llevar a ca na m de trabajo interinstitucional para favorecer la proteccion de los derechos humanos de _ . .
24 @ bou £33 abaj AR Shcli avo P CCI0 03 ano No hubo variacion durante el primer trimestre 2022.

las mujeres
25 Realizacion de evento conmemorativo del dia internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer No hubo variacién durante el primer trimestre 2022.
Imparticién de talleres de itacion, plati reventivas y/o conferencias, presenciales o virtual ara o )
26 particio sres capacitacion, plaucas,p ivas:y/o col SR Fuit sl es:p Se tuvo un avance del 50.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.

prevenir la Violencia de género contra la mujer

Atencion integral a mujeres, sus hijas e hijos, que requieran la estancia y acepten las normas de Refugio Alas

27 de Libertad

Se tuvo un avance del 56.67% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.

28 Atencion psicolégica a mujeres que vivan violencia moderada o leve Se tuvo un avance del 36.00% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.

29 Asesoria legal y acompafiamiento para interponer una denuncia en la instancia correspondiente a mujeres que

p - 3 Se tuvo un avance del 39.17% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.
vivan violencia moderada o leve

PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER

CLAVE . v VARIACIONES, JUSTIFICACIONES Y/U OBSERVACIONES

30 A través de la bolsa de empleo se canalizacién a mujeres, a centros de trabajo, para su ingreso al mercado Se tuvo un avance del 108.33% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022,
laboral, a través de la evaluacién y contratacion si cubren el perfil para la vacante. teniendo un cumplimiento de 8.33% sobre lo programado.
Orientar y/o canalizar 2 mujeres a instancias correspondientes sobre los diferentes tipos de fondo para ;

31 . . y ) S . 3 P s esitip e pa Se tuvo un avance del 8.33% en el cumplimiento a la meta anbal del programa operativo 2022.
financiamiento de proyectos productivos que existen para la mujer :

32 Realizacion talleres en temas relativos al empoderamiento econdémico de la mujer Se tuvo un avance del 16.67% en el cumplimiento a la meta anual del programa operativo 2022.

33 Realizacion de eventos concernientes al empoderamiento de la mujer No hubo variacion durante el primer trimestre 2022. i

Realizar estudio o investigacion para implementar un sistema de informacion, registro, seguimiento y
34 evaluacion ya sea de las condiciones sociales, como es el caso de la violencia contra la mujer, condiciones No hubo variacion durante el primer trimestre 2022. ¥
politicas, econémicas, laborales, educativas o culturales de las mujeres del municipio

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

il

C. Yessica Del Catffe driguez Lopez l" M L.C. Emma Lizette Maldgpado Padilla

DIRECTORA GENERAL NSTITUTO ENSE DE LAS MUJERES CONTADORA
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MUNICIPIO O PARAMUNICIPAL: INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES
INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO 2022 AL 31 DE MARZO 2022

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES
CLAVE DEL SUB-PROGRAMA:
NOMBRE: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022, OBJETIVOS Y METAS

INSTITUTO NOGALENSE DE EAS MUJERES

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

META GASTO META PORCENTAJE
PONDERACION ACUMULADO
- UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTO
CLAVI Cl N % PRES. MODIFICADO!
= L : DEVENGADO PROGRAMADA REAL E1 E2 E3 E4
Firma de acuerdos o convenios de colaboracién con instancias
1 gubernamentales o asociaciones civiles que atiendan o diagnostiquen Acuerdo o convenio Firmado 2 1% $ 54,047.50 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
enfermedades de las mujer
Imparticion de Platicas o cursos presenciales o virtuales sobre diferentes ; . : 6 3 5 o o
2 femas relativos a la salud de la mujer Platica o curso impartido 10 3% $ 162,142.50 6 60.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3 Apoyo y/o Canalizaﬂcxone mujeres a otras instancias de salud que requieran Mujeres Canalizadas 12 9% $ 486,427.50 1 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
el apoyo para la realizacion de examenes.
Firma de Acuerdos o convenios de colaboracion con instituciones publicas o oo e &S 5 o 0 o,
4 privadas en el ambito de la educacion Acuerdo o convenio Firmados 2 1% $ 54,047.50 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Entrega de becas para la educacion a mujeres que lo soliciten y cumplan con o - - o 5
5 lios requisitos establecidos. Becas entregadas 10 2% $ 108,095.50 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6 Realizacion de evento para promover la lectura en la mujer. Evento Realizado 1 2% $ 108,095.00 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
7 |Brinder atencion psicoldgica a mujeres que fo soliciten y cumplan con los Atenciones psicolégicas 600 6% $ 324,285.00 457 76.17% 0.00% 0.00% | 0.00%
requisitos g
: . . S " )
g {orwar feesoria LajdlamieRs e g Salieiten cmplen ooivos Asesorias legales 300 3% $ 162,142.50 153 51.00% 0.00% 0.00% | 0.00%
9
Instalacion de Médulos de Difusion, Orientacion y atencidn, con los diferentes
g |servicios en el sector Industrial, Instituciones educativas, Asociaciones o Mddulos Instalados 40 4% $ 216,190.00 4 10.00% 0.00% 0.00% 0.00%
centros comunitarios que lo soliciten
10 ::tr:g? el de colaboracion para fomentar el desarrollo | - 5 g erdos o convenios firmados 5 2% $ 108,095.00 0 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00%
Realizar eventos presenciales o virtuales en los que se trate las 3 o o 5 o, o,
11 problematicas de las mujeres Evento realizado 7 7% $ 378,332.50 10 142.86% 0.00% 0.00% 0.00%
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Imparticién de Platicas, Conferencias y/o cursos o Videoconferencias sobre

Platica, conferencia,

12 . i % . . 8 3% $ 162,142.50 3 37.50% 0.00% 0.00% 0.00%
temas diversos con perspectiva de género. videoconferencia y/o cursos
13 |Realizar publicaciones al afio virtual y/o en mural Publicacion virtual o en mural 12 1% $ 54,047.50 3 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%
14 | Formacion de comités vecinales Comité formado 6 2% $ 108,085.00 2 33.33% 0.00% 0.00% 0.00%
15 | Entrega de despensas al afio a mujeres vulnerables Despensa entregada 600 3% $ 162,142.50 12 2.00% 0.00% 0.00% 0.00%
g
Firma de convenios o acuerdos de colaboracién con institucioneg
16 |educativas, asociaciones civiles o dependencias gubernamentales parg Convenio o acuerdo firmado 2 1% $ 54,047.50 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Imparticién de Conferencias, Platicas informativas o talleres al personal de
Instituciones educativas, empresas, asociaciones civiles, y/o dependencias : . » o K 5 £
17 gubernamentales, el tema de igualdad y equidad de género, ya sean virtuales Conferencia, platica o taller 5 2% $ 108,095.00 1 20.00% 0.00% 0.00% 0.00%
o presenciales
Orientacién y canalizacion a mujeres en situacion vuinerable o de calle a o : o o 5 . W
18 instituciones pablicas o privadas Mujeres canalizadas 6 1% $ 54,047.50 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
PROGRAMA DE ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
Firma de acuerdos o convenios de colaboracién con instancias, ya sea
19 |nacional e internacional, con el objetivo de garantizar mayor apoyo y Acuerdo o convenio 5 2% $ 108,095.00 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
seguridad a la mujer y sus hijas e hijos que viven violencia.
20 lmpartlt:fon de glatxcas informativas sobre la cultura de la denuncia, ya sea Platicas 8 2% $ 108,095.00 3 37.50% 0.00% 0.00% 0.00%
presencial y/o virtual
21 Imparticién de Conferencias, platicas informativas y/o cursos sobre derechos Conferencias, platicas y/o cursos 8 29, $ 108,095.00 3 37.50% 0.00% 0.00% 0.00%
humanos de las mujeres, presenciales o virtuales » P Y ° ! : . ° S : & Skl
2 I(;zn;f;;xfez través de modulos de difusion para poner fin a la Violencia contra Modulo 10 3% $ 162,142.50 2 20.00% 0.00% 0.00% 0.00%
23 Campaiia a través médulos de difusion sobre la cultura de la denuncia y Modulo 10 3% $ 162,142.50 1 10.00% 0.00% 0.00% 0.00%
derechos humanos
o4 Lievar 2 .cal’.?o una mesa de trabajo in:erinstitucignal para favorecer la 1 2% $ 108,095.00 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
proteccion de los derechos humanos de las mujeres
Realizacion de evento conmemorativo del dia internacional de la Eliminacion 5 - - 5 =%
25 de Ia Viclencia contra la Mujer 1 3% $ 162,142.50 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
26 Imparticion de talleres de capacitacion, platicas preventivas y/o conferencias, Talleres, pléticas, y/o conferencias 10 4% $ 216,190.00 5 50.00% 0.00% 0.00% 0.00%

presenciales o virtuzales para prevenir la Violencia de género contra la mujer

ISAF-878bebb1-141c-cf82-ec09-fc31 5056763@
5/7/2022 7:28:29 PM

INSTITUTO ROGALENSE DE LAS MUJERES




Atencidn integral a mujeres, sus hijas e hijos, que requieran la estancia y

Mujeres y sus hijas e hijos

0.00%

0y 0, 0, 0,
& acepten las normas de Refugio Alas de Libertad atendidos en refugio. 30 10% $ 540,475.00 17 56.67% 0.00% 0.00%
28 | Atencion psicoldgica a mujeres que vivan violencia moderada o leve Atencion psicoldégica 150 3% $ 162,142.00 54 36.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Asesoria legal y acompanamiento para interponer una denuncia en la Asesoria legal y/o . o 5 a -
2 instancia correspondiente a mujeres que vivan violencia moderada o leve acompanamiento 129 2% %108.095.00 47 1% g:00% 0.00% D%
PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER
A través de la bolsa de empleo se canalizacién a mujeres, a centros de
30 |trabajo, para su ingreso al mercado laboral, a través de la evaluacion y Muijeres canalizadas 12 2% $ 108,095.00 13 108.33% 0.00% 0.00% 0.00%
contratacion si cubren el perfil para la vacante.
Orientar y/o canalizar a mujeres a instancias correspondientes sobre los z ¥
31 |diferentes tipos de fondo para financiamiento de proyectos productivos que Mujeres orllfsntjdas ylo 12 1% $ 54,047.50 1 8.33% 0.00% 0.00% 0.00%
existen para la mujer canalizadas
32 :i?grzamon talieres en temas relativos al empoderamiento econémico de la Talleres realizados 5 3% $ 162,142.50 1 16.67% 0.00% 0.00% 0.00%
33 |[Realizacién de eventos concernientes al empoderamiento de la mujer Evento realizado 2 3% $ 162,142.50 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Realizar estudio o investigacién para implementar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacién ya sea de las condiciones
34 |sociales, como es el caso de la violencia contra la mujer, condiciones Estudio o investigacion 1 2% $ 108,095.00 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
politicas, econémicas, laborales, educativas o culturales de las mujeres del
municipio
TOTALES 2014 100% $ 5,404,750.00 799 39.67% 0.00% 0.00% 0.00%

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, sonrazonablemente correctos y son

C. Yessica Del Garm quez Lopez
DIREC] ERAL

=

L.C. Emma s nado Padilla
CONTADORA

ETITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES
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