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~ 
NOGALES 

NUUAL~ SUNORA 2021-2024 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
NOGALES. SONORA. 

2021-2024 

El C. Jorge Jáuregui Lewis, Secretario del H . Ayuntamiento de Nogales, 
Sonora, México: 

CERTIFICA: 

---En Acta No. 75 correspondiente a la sesión extraordinaria celebrada el día 21 
(Veintiuno) de Diciembre del año dos mil veintitrés, el Honorable Ayuntamiento 
Municipal tuvo a bien tomar el siguiente: 

"Acuerdo Número Siete.- Se aprueba por m ayoría de diecisiete votos a favor 
y cinco en contra (22 Integrantes), el Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Nogales, Sonora, para el Ejercicio Fiscal del año 2024, y el dictamen emitido 
al respecto por la Comi sión de Hacienda, Cuenta Publica y Patrimonio. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Articulo 1º.· El presente decreto tiene como objeto integrar 1 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General d 

t! O GA L_ E s Ayuntamiento, Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
(9 +52 (631) 162 5000 () @gobiernodenogales. munic1pio.nogales-sonora.gobmx 

Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 61, Fracción IV, inciso 
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Preslación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás 
legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gaslo público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloria del Municipio de 
Nogales, Sonora en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde 
a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Nogales, Sonora, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación 
que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones presupuestarias: las modificaciones a las estructuras funcional 
programática, administrativa, y económica, a los calendarios de presupuesto y las 
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo 
correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de 
los programas a cargo de los ejecutores de gasto. Las adecuaciones a sus 
presupuestos no requerirán la autorización del Ayuntamiento, siempre y cuando no 
rebasen el techo global de su flujo de efectivo aprobado en el Presupuesto de 
Egresos. 

Asignaciones Presupuestales: la ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza 
el Presidente Municipal a través de la Tesorería Municipal. 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones especificas. 

~U Ayuntamiento. Ave Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. et.' 
0 +52 (631) 162 5000 C) @gobiemodenogale-s . municipio.nogales-sonora.ge 
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disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se 
realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así 
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis 
de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economla en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuestal que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en fonna sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra infonnación que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuestal que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuestal que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos,- que pennitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

//..~ 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por co ¡i,cto de sus 
Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avali as, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la adminis (ación pública 
paramunicipal a su cargo. 1 :._ 1 . 

r:tP-_G AL Es Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 841 
<., +52(631) 1152 5000 C) @gobtetncxklnoii;.ies Q munlcipio.nogaln-sonora.1ob.mx 

Ingresos excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos o en su caso respecto de los 
ingresos propios de las entidades de control indirecto. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba 
el Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio 
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una 
manera pennanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva 
de interés general sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; asl como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que real icen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

~ Ayuntamiento. Ave. Obreg6n No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
0 +S2 (631) 162 5000 () @gobltrnodenoga!H e munlciplo.nogaJes.sor,ora.gob rrur 
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Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos 
a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Artículo 3º.· En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
cemprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Nogales, Sonora, tal cerno lo establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los artículos 176, 177 y 
178. 

Artículo 4º.· El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará cen eficiencia, 
eficacia, ecenomía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
estén destinados, tal cerno lo establece el articulo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de 
honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y 
social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las 
prestaciones que cenforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración 
Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto públice municipal se basará en los lineamientos y 
planes de desarrollo social y ecenómico que formule el Ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto públice municipal se ejercerá de acuerdo cen el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
cerrespondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las :9 
no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totale1¡ .;; 

,: 

"' 

NO O A L IE s Ayunt,1mlento. Ave. Obreg6n No. 339, Col. Centro. C.P. 841 
(!t •52 (631} 162 5000 () @gobiemooenogal45 Q n1unlclpio.nogales-S000fa.gob. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos cen cargo al presupuesto de 
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
cempromisos efectivamente devengados, cen excepción de los anticipos que 
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean 
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas 
que no se hubieren devengado o erogado. 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en la caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez 
que haya sido aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir cen 
lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, 
el Ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo de este al 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará cen base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo Nacional 
de Armonización Contable. 

Artículo 6°.- La T esorerla Municipal de Nogales, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

CAPÍTULOII 
De las Erogaciones 

~_A._lll AyuntillTl .. nto. Ave. Obreg6n No 339, ~ol. Centro. C.P~ 
(! +52 (631) 162 5000 C} @¡ob,emodenogalts 8 mumoplo.nogale5-sooora.gob.mif ... 
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Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2024, asciende a la cantidad de 1,358 millones 149 mil 
555 pesos 13 centavos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el Ayuntamienlo podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de estas. 

Artículo 9.- Durante el ejercicio de 2024 se podrán afectar las cuentas de resullados 
de ejercicios anteriores, derivados del pago de deudas y cuentas de balance 
registradas al 31 de diciembre de 2024 y de las cancelaciones de cuentas que por su 
antigüedad afecten a la estructura del balance, asi mismo, también se podrá afectar 
como resultado de la aplicación y cumplimiento de las disposiciones emitidas por el 
Consejo Nacional de Annonización Contable y la Ley General de Contabilidad 
Gubémamental. 

Artículo 10.- Las entidades paramunicipales que reciban apoyo del Ayuntamiento 
para el sostenimiento o desarrollo de sus actividades, estarán obligadas a presentar 
infonnes mensuales al Ayuntamiento, quién a través del Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, ejercerá la supervisión necesaria para asegurar la 
correcta utilización de los fondos, de conformidad con la programación y 
presupuestación aprobada. 

El incumplimiento en la rendición del infonne arriba mencionado motivará en su caso, 
la inmediata suspensión de las subsecuentes ministraciones de recursos, que por el 
mismo concepto se hubiere autorizado, así como el reintegro de lo que se haya 
suministrado. 

Articulo 11.- La tarifa de viáticos se regulará confonne a la presente nonnatividad 
para el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, del 
Ejercicio Fiscal 2024. 

b). - Se conceptúa como Viáticcs las asignaciones destinadas a cu 
alimentación y hospedaje de los funcionarios y empleados de 
Pública cuando en el desempeno de sus funciones requieran trasla, 
residencia oficial, por un periodo mayor a 24 horas, y que en consec 

t:LQ_c;. AL Es Ayuntamiento. Ave, Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

" +52 (631) 162 SCXXl C') @gobiemodel'IOgalH 9 munlelpio.nogalts-sonora.gob.mx 

a pernoctar fuera de la misma implicando en uso de los servicios de alimenlación y 
hospedaje, derivados del desempeno de la comisión asignada. 

e).- En este sentido, los viáticos se distinguen de los Gastos de Camino por el hecho 
de que éstos últimos se autorizan para atender comisiones que puedan solventarse 
en un lapso menor a 24 horas, lo que supone que no se utilizan los servicios de 
hospedaje asociados a una comisión por un periodo mayor al mencionado; sin 
embargo puede presentarse una combinación de ambos, bajo circunstancias 
especificas que como tales deben evaluarse al detenninar la autorización de viáticos 
y gastos de camino, los que tendrán como base la estructura tarifaría que se describe 
en los siguientes apartados: 

Para los efectos de la aplicación de viáticos, se deberá· regir de acuerdo con la tabla 
siguiente: 

TABULADOR DE VIÁTICOS 
TARIFAS ESTABLECIDAS POR DÍA 

VlATlCOS 
GASTOS DE 

""""º 1 ENB. ESTAOO 
R.ORAOB. AL EXTRANJERO CAMINO 

ESTAOO 

(PESOS} (PESOS) (DOLARES) (PESOS} 

PRESIOENTEMlNCIPAL, SINJCO 1,904.99 2,381.51 297.78 1,790.04 
MlHCIPAL Y REGIDORl:S 

SECRETARIO, TESORfRO, TITULAR DEL 
ÓRGANO CECONTROl, Y DIRECTORES 1,904.99 2,381.51 297.78 1,790.04 

Gal!RALES 

DIRECTOR DE lNDAD Allli11NSTRATIVA 1,607.17 2,083.69 214.18 1,250.82 

COORl'.JNADORES CEÁREA 1,310.39 1,845.43 -413.n 1,250.82 

JEffS DEOEPARTAMBITO 1 1,012.56 1,429.52 154.61 1 1,on.13 

PERSONAL ADMINSTRATIVO 1 833.87 1,131.69 119.041 893.43 

d). El hecho de que se establezca una tarifa no significa que invariablemente 
siempre deban autorizarse viáticos conforme dichos montos. De tal forma que, el 
responsable de definir el monto, en ocasiones tendrá que definirlo de acuerdo con 
las circunstancias específicas de la comisión, cuando el monto a consid~ 
menor o mayor al limite autorizado. · ---.... 

e). Las dependencias sólo podrán autorizar viáticos al persa 
estrictamente necesarios para que se lleve a cabo el desempe~ 
referida. A tal efecto los funcionarios facultados para comision 

N 9. G AL E_S Ayunt.mlento. Avr,,. Obrcg6n No. 339, Col. Centro C.P. 84 
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personal deberán extender el correspondiente oficio de comisión en el que se 
especifiquen claramente, por lo menos los siguientes aspectos: 

- Lugar a donde es comisionado el personal, 
- Número de días que comprende la comisión, y 
- El objetivo o propósito que deberá alcanzarse con la comisión autorizada. 

f). Los viáticos al personal comisionado serán autorizados por Directores Generales 
de la dependencia. La unidad administrativa correspondiente será la encargada de 
realizar los trámites para su oportuna ministración. 

g). Se proporcionarán viáticos al personal en activo que por razones del servicio sea 
trasladado temporalmente a un lugar distinto al de su adscripción o residencia oficial 
por un plazo mayor de 24 horas. 

h). Los recursos otorgados al personal por concepto de la partida de viáticos para 
cubrir comisiones en función de lo que establecen estos lineamientos, no son 
sujetos a comprobación, sin embargo, los servidores públicos deberán anexar al 
informe de actividades documento que compruebe que el personal realizó la 
comisión encomendada, como puede ser: copia de la agenda conforme a la cual 
fue cubierto el programa de actividades asociadas al evento al que se asistió, copia 
de portada de documentos que se hayan entregado en el evento, entre otros. 

i). Las dependencias no podrán autorizar viáticos al personal que disfrute de su 
periodo vacacional o de cualquier licencia. 

j). Los funcionarios y empleados de base deberán presentar un informe de labcres 
que dé cuenta de los resultados de las gestiones asociadas a la comisión 
encomendada, para lo cual disponen de un lapso no mayor a cinco dias naturales. 

Los informes citados deberán ser rendidos ante el superior jerárquico que autoriza 
la comisión, para lo cual habrá de autorizarse por parte de éste el formato que 
resulte más apropiado para registrar en él los aspectos sustantivos que deba de 
contener. 

Dicho informe, deberá de adjuntarse a las copias del oficio de comisión, del recibe 
de viáticos y demás documentación derivada que integrará el expediente que 
deberá salvaguardarse para efectos de auditoría. 

k). Las dependencias no podrán otorgar en ninguna circunstancia, viático _ 
complemento de la remuneración de los trabajadores. ./,1/ .,~ '· 
1). Al personal de Ayudantía asignados al Presidente Municipal u otros 
que acompañen en giras de trabajo y demás eventos equiparables, s 
nivel salarial, se les cubrirán viáticos iguales a los montos autoriz, 
puestos de hasta el nivel de Jefes de Departamento en la tarifa autori 

NO G AU S Ayuntamlenlo, Ave. Obregón No. 339, Col. Centro C.P. B4000 
<.., .. 52 (6311162 5000 C} @goblemoclenogalros . munk-nogiln-sonora.gob..nu 

lineamientos, ello en función de los aspectos de seguridad que le son 
encomendados a este personal. 

El monto de los viáticos que se tramiten con base en los montos autorizados en la 
tarifa de viáticos al extranjero, deberá actualizarse al tipo de cambio que relacione 
el peso con la moneda extranjera que se utilizará al momento de requerir los 
recursos. 

Articulo 12°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

Código o 
Clave 

1 
2 

3 

4 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO 

Municipio de Nogales, Sonora 

Claslllcaclón por Tipo de Gasto 

GASTO CORRIENTE 
GASTO DE CAPIT Al. 
AIJQRTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMNUCION DE 
PASIVOS 
PENSIONES Y JUBILACIONES 

TOTAL PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

917,996,889.56 
306,538,982.83 

95,226,036.15 

38,387,646.60 
1,358, 149,555.13 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
CLASIFICACIÓN ECONÓMICA 
Municipio de Nogales, Sonora 

~o G !<_Uj Ayun~mlento. Ave. Obregón No 339, Col. Centro. C.P. 84CX)() 
(9 .s21631) 162 5000 Cl @gobiemodlnoples e mu11itipio.nogaleS-sooora.gob.mx 
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Código o Clasificación Económica PRESUPUESTO 
Clave APROBADO 

2 GASTOS 

2.1 GASTO CORRIENTE 956,384,536.16 

2.1.1.1 Remuneraciones 469,558,886.09 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 260,161 ,122.22 

2.1.5 
Transferencias, asignaciones y donativos 

226,664,527.84 
corrientes otorgados 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 306,538,982.83 

2.2.1 Construcción en Proceso 247,642,147.21 

2.2.2 Activos Fijos 58,896,835.62 

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE 1,262,923,518.98 

3 FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 95,226,036.15 

3.2.2 Disminución de Pasivo 95,226,036.15 

TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 79,938,820.97 

TOTAL PRESUPUESTO 1,358,149,556.13 ,.......-_--...., 

Artícu._ . . . -· r ·---r----- - - -.--- - - --·- --· - ·,-· - - · -,-·-·- ·- --- . --·f¡( 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregació (partida 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: / 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 \ 
CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO (Partida Genérica 

Municipio de Nogales, Sonora 

CÓD<GOO 
CLAVE 

1000 

1100 

111 

113 

1200 

121 

1300 

131 

CATALOGOPORDIIJE10 DEI. GABTO(P- Ol!Nl!RK:AI -.ro -SERVICIOS PERSONALES 469,558,886.09 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
271,557,666,60 PERMANENTE 

DIETAS 7,870,024.80 

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 263,687,641.80 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
1,000,000.00 

TRANSITORIO 
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,000,000.00 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 57,721,166.67 

PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 12,957,580.00 

t:t2,,@ .... ~l H Avuntamlento. Ave. Obreg6n No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

(.!t +SZ (631) 162 5000 C} @gobit'lnodenoga!es . ff'MSHcipt<WOgales-~ob.mlt 

' ) 

132 

133 

134 

1400 

141 

144 

1500 

151 

152 

159 

1600 

161 

2000 

2100 

211 

212 

214 

216 

217 

218 

2200 

221 

222 

223 

2300 

233 

2400 

241 

242 

243 

244 

246 

246 

249 

2500 

251 

252 

253 

254 

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN FIN DE 
42,857,852.64 Allo 

HORAS EXTRAS 795,734.03 

COMPENSACIONES 1,110,000.00 

SEGURIDAD SOCIAL 106,069,633.08 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 85,307,602.29 

APORTACIONES PARA SEGUROS 20,762,030.78 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 33,210,419.75 

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 2,136,884.40 

INDEMNIZACIONES Al PERSONAL 12,000,CXXtOO 

OTRAS PRESTACIONES SOClALES Y ECO NO MICAS 19,073,535.35 

PREVISIONES 0.00 
PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 

0.00 SEGURIDAD 

MATERIALES Y SUMINISTROS 100,128,999.98 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS 
Y ARTICULOS 5,190,321 .65 

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,350,735.97 

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION 1,093,845.17 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 

50,036.00 DE LA 
MATERIAL DE LJMPIEZA 1,604,129.50 

MATERIALES Y UTILES DE ENSEÑANZA 46,575.00 
MATERIALES PARA El REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES 

45,000.00 y 

AUMENTOS Y UTENSILIOS 2,502,576.01 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 2,356,714.63 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 113,136.75 
UTENSILIOS PARA El SERV1Ct0 DE ALIMENTACIÓN 32,724.63 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y 

50,000.00 COMERCIALIZACIÓN 
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS 

50,000.00 COMO MATERIA PRIMA 
MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCIÓN Y DE 

13,434,462.48 REPARACIÓN 
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 1,000.00 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 52,136.75 

CAL. YESO Y PRODUCTOS DE YESO 21,424.50 

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 60,012.00 

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRÓNICO 10,574,924.00 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 342,168.25 
OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCIÓN Y 

2,382,796.98 REPARACIÓN 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ORATORIO 3,089,401 .28 

PROOUCTOS OUIMICOS BAslCOS ~ - 83,996.70 

FERTILIZANTES, PESTICIOAS Y OT S AGROOUIMICOS ~ 105,250.00 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FAR EUTICOS 1,185,356.58 
;;,, 

MATERIALES, ACCESORIOS Y S l!)IISTROS ~EÉICOS 1,714,786.00 
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259 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 12.00 336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, 253,903.13 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 43,322,240.84 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 20,506,284.50 

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 43,322,240.84 341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 2,622,525.44 

2700 VESTUARIO Y UNIFORMES 6,342,029.19 342 
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGAC10N CREDITICIA Y 

1,277,246.00 SIMILAR 
271 VESTUARIOS Y UNIFORMES 5,266,275.14 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE 

343 2,266,337.83 
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 1,036,779.05 VALORES 

273 ARTICULO$ DEPORTIVOS 34,963.00 344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 14,337,485.37 

275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 347 FLETES Y MANIOBRAS 2,689.86 
PRENDAS DE VESTIR 12.00 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

3500 14,735,770.49 
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 1,400,012.00 CONSERVACIÓN 

282 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 1,200,000.00 351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 7,686,786.44 

283 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y 352 INSTALACION, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 417,754.82 
NACIONAL 200,012.00 y 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 24,797,956.53 353 INSTALACION, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 98,535.94 

291 HERRAMIENTAS MENORES 4 ,474,612.31 355 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,293,872.65 

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 246,949.16 357 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
91 ,828.65 MAQUINARIA, 

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOB1LIARIO Y 
31,074.00 356 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 40,000.00 

EQUIPO 

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN 1,106,992.00 
CÓMPUTO Y 459,060.16 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 9,429,071 .16 

296 
TRANSPORTE 19,425,010.66 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 
361 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 9,379,071.16 

296 OTROS 149,050.00 GUBERNAMENTALES 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE 
299 

MUEBLES 10,000.00 362 MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE 50,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 150,032,121.93 
BIENES O SERVICIOS 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICO$ 2,624,091.33 
3100 SERVICIOS BÁSICOS 43,800,582.47 375 VlATICOS EN EL PAIS 2,619,275.19 
311 ENERGIA ELÉCTRICA 40,020,000.00 376 VIÁ neos EN EL EXTRANJERO 4,816.14 
312 GAS 136,483.92 3800 SERVICIOS OFICIALES 8,830,771.36 
314 TELEFONIA TRADICIONAL 2,616,949.99 381 GASTOS DE CEREMONIAL 625,189.94 
316 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 160,000.00 362 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 
7,980,581 .42 

317 
PROCESAMIENTO DE 745,550.00 383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 95,000.00 

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 121,598.56 385 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 130,000.00 

3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 15,947,731 .78 3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,559,126.57 

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
15,353,711.46 392 IMPUESTOS Y DERECHOS 10,241,905.49 

ADMINISTRACIÓN, 
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 36.00 

394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 5,274,781.32 

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 12.00 
399 OTROS SERVICIOS GENERALES 42,439.76 

329 OTROS ARRENDAMIENTOS 593,972.32 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
226,664,527.84 AYUDAS 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y 
18,598,692.27 4100 ~ANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 

OTROS SERVICIOS PUBLICO 135,402,653.97 

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONT ABIUDAD, AUDITORIAS Y 1,163,368.07 415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGA 135,402,653.97 

332 SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, 1 1A y 
220,012.00 4400 AYUDAS SOCIALES 50,521,158.27 

ACTIVIDADES 

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMI ' RATIV~PROCE s. 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 10,282,354.47 
TECNICA . \' \~ 10,138,027.02 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PR 442 

334 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

Et i;;CA Y DESARROLLO 

5,723,384.06 CAPACITACIÓN 
14,667,441.00 

335 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN 1,100,000.00 443 AYUDAS SOCIALES A INSTlTUCIONE I 155,338.00 

~. 9.9..!! L, E_s Ayuntamiento. ~~~-~~n No 33~! f~tro. C.P. 84000 N .? ? ~ L ~ Ayuntamiento. Ave. Obregón NO. 339, Cal. Centro. C.P. 84000 

<., +52 l631} 162 5000 (} @gablen g_aléft 8 ,ffllJn!_cjplj ogales-sonora.gob.mM <., +52 (631) 162 5CXXl O @gobiemodenogales & municipio.noga1es-sonora.gob.rru 
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444 

445 

448 

4500 

452 

4800 

481 

5000 

5100 

511 

512 

515 

519 

5200 

521 

522 

523 

529 

5300 

531 

5400 

541 

542 

549 

5500 

551 

5600 

561 

563 

564 

565 

566 

567 

5700 

578 

5800 

581 

5900 

591 

597 

6000 

AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENT[FICAS O 
42,440.00 

ACADÉMICAS 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 24,998,584.80 

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 375,00<100 

PENSIONES Y JUBILACIONES 38,387,646.60 

JUBILACIONES 38,387,646.60 

DONATIVOS 2,353,069.00 

DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2,353,069.00 
--· 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 58,896,835.62 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 5,4 93,540.02 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 2,548,830.57 

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,012.00 
EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 

2,412,507.80 INFORMACIÓN 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 482,189.65 

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 687,947.03 

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 442,488.51 

APARATOS DEPORTIVOS 12.00 

CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 245.434.52 

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12.00 

EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 600,000.00 

EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 600,000.00 

VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 36,692,045.04 

VEH1CULOS Y EQUIPO TERRESTRE 36,186,402.84 

CARROCERIAS Y REMOLQUES 505,630.20 

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 12.00 

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 13.00 

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 13.00 

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 13,297,929.71 

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 1,100,000.00 

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 5,187,200.00 

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓ N Y DE 816,874.60 

EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 1,281,758.78 

MAQUINARIA Y EQUIPO ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 3,500,000.00 

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 1,412,096.33 

ACTIVOS BIOLÓGICOS 399,857.50 

ARBOLES Y PLANTAS 399,857.50 

BIENES INMUEBLES 1,175,503.32 

TERRENOS 1,175,503.32 

ACTIVOS INTANGIBLES 550,000.00 

100,000.00 

450,000.00 

247,642,147.21 

N ~ G.. ~ L. E ~ Ayuntamiento. Ave. Obregón No. ~ro. C.P. 8l+OOO 
0 +52 !631} 162 SOOO C) @goblernodenogales 8 municipio.nogales-sonora.gob.mx 

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 247,642,147.21 

61 1 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 1,000,000.00 

612 EDIFICACIÓN NO HAB ITACIONAL 13,244,336.15 

613 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA El ABASTECIMIENTO DE 

3,000,000.00 
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIÓN 

614 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 57,942,539.87 

615 CONSTRUCCIÓN DE VIAS DE COMUNICACIÓN 172,455,271.19 

7000 INVERSIONES FINANC IERAS Y OTRAS PROVISIONES 10,000,000.31 

799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 10,000,000.31 -
9000 DEUDA PUBLICA 95,226,036.15 

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 6,924,010.85 

911 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 6,924,010.85 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 68,000,000.00 

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 
68,000,000.00 

CRÉDITO 

9500 COSTO POR COBERTURA 7,000,000.00 

951 COSTOS POR COBERTURA 7,000,000.00 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 13,302,025.30 

991 ADEFAS 13,302,025.30 

TOTAL PRESUPUESTO 1,358,149,565.1~ 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 360~ 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. ~ -~''"'" 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones se desglosa e t~i 
partidas genéricas 45200 Jubilaciones. 

Articulo 15º.· Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo c 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de 
dependencias como se muestra a continuación: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO 

Municipio de Nogales, Sonora 

Código 
O Clave 

01 
1000 
2000 
3000 
4000 

Clasificación Administrativa y Por Objeto Del Gasto Presupuesto 
Aprobado 

Cabildo 14,950,167.93 
Servicios Personales 12.504.815.02 
Materiales y Suministros 977,533.79 
Servicios Generales 467,819.12 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,000,000.00 

~ ,Q..G AL ES Avuntamlento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
<., +52 (631) 162 5000 () @gobiernodenogales 8 municipio.nogales-sonora.gob.m~ 
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5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 

02 Sindicatura 13,976,164.82 
1000 Servicios Personales 6,569,647.12 

2000 Materiales v Suministros 271,382.89 

3000 Servicios Generales - ,_.2,909,162.76 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 1,225,972.05 

03 Presidencia 18,767,723.68 
1000 Servicios Personales 8,391 ,681.76 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 66,935.43 

11 Oficialía Mayor 109,515,380.19 
1000 Servicios Personales 46,167,036.43 

2000 Materiales y Suministros 4,652,725.04 
3000 Servicios Generales 17,353,279.04 
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 38,387,646.60 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,954,693.08 
13 Comunicación Social 16,160,442.61 

2000 Materiales y Suministros 1,213,547.46 
3000 Servicios Generales 7,667,906.06 

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,150,970.47 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 343,617.93 

04 Secretaria 60,717,635.69 
1000 Servicios Personales 26,876,006.27 - - 1--
2000 Materiales y Suministros 1,490,000.00 
3000 Servicios Generales 4,473,044.62 

1000 Servicios Personales 5,986,591.44 
2000 Materiales y Suministros 70,600.00 

3000 Servicios Generales 9,307,130.17 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 796,121 .00 

14 Bienestar Social 31,971,610.96 
1000 Servicios Personales 17,802,153.76 
2000 Materiales y Suministros 1,509,000.00 
3000 Servicios Generales 2,518,070.00 

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 26,873,584.80 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,005,000.00 

05 Tesorería 299,329,284.65 
1000 Servicios Personales 27,391,953.48 
2000 Materiales y Suministros 1,543,920.02 
3000 Servicios Generales 27,224,220.74 

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,726,000.00 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,416,387.20 

16 Desarrollo Económico 5,553,071.23 
1000 Servicios Personales 4,131 ,359.61 
2000 Materiales y Suministros 211,036.00 

3000 Servicios Generales 735,675.62 
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 136,905,722.97 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,037,430.97 
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 10,000,000.31 
9000 Deuda Pública 95,226,036.15 

07 Servicios Públicos 176,933,180.71 
1000 Servicios Personales 64,756,572.69 
2000 Materiales v Suministros 39,750,561 .19 
3000 Servicios Generales 49,123,273.99 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 23,302,772.84 
08 Seguridad Pública 222,197,154.93 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e !ntangib\es 475,000.00 
18 Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecologfa 291,096,014.87 

1000 Servicios Personales 29,767,013.00 
2000 Materiales y Suministros 5,738,993.92 

3000 Servicios Generales 2,808,125.95 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,139,734.80 
6000 Inversión en Infraestructura 247,642, 1.47.21 

20 Jurídico 5,631 ,718.42 
1000 Servicios Personales 4,835,436.61 
2000 Materiales y Suministros 113,972.93 

~ 

i 
1000 Servicios Personales 165,794,886.48 3000 Servicios Generales 653,943.50 
2000 Materiales y Suministros 31,763,126.51 
3000 Servicios Generales 12,540,562.49 
4000 Transferencias, Asignaciones, Suos1dios-y otras Ayudas 1,054,254.00 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles eMtarigibles ' '\ 11 ,044,325.45 

10 Contraloria _,\ 8,526,172.26 
1000 Servicios Personales I - \ /o V \ 7,549,163.41 

2000 Materiales y Suministros \ \ 1 , 'I 221 ,290.18 

3000 Servicios Generales \ I 688,783.24 

~ ,s, ' /; 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 28,365.38 
30 Educación 18,450,358.01 

1000 Servicios Personales /.,,.-:- ----.... 2,827,858.90 
2000 Materiales y Suministros /, 0- 165,314.00 
3000 Servicios Generales f .' ' \ 270,814.00 

4000 Transferencias, Asignacioni s, Subsioljtfs II Otras Ayud,ss 15,166,349.00 

5000 Bienes Muebles, Inmueble~ ~lntangMes 1 11 20,022.11 
31 Salud .\ 11 11,110,272.87 

\\. ,s, / 
,....,....-- __ _ 1yuntaml11:nto. Ave. CJ'D~okr ~ 

(9 +52 (6::11} 162 5000 (} @gobiernodenogales 8 muntcipio.nogales-sonora.gob.mx 0 +52 (631) 162 5000 () @gobiernoclenoga)es e munlcipio.noples-sonora.gob.mx 
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1000 Servicios Personales 6,831,306.45 

2000 Materiales y Suministros 2,522,700.42 

3000 Servicios Generales 356,266.00 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 1,400,000.00 

32 Imagen Urbana 41 ,103,431.38 
1000 Servicios Personales 24,668,798.01 

2000 Materiales y Suministros 7,221 ,082.42 

3000 Servicios Generales 6,140,448.68 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 3,073,102.28 

33 Juventud 4,131 ,830.88 
1000 Servicios Personales 2,831 ,830.88 

2000 Materiales y Suministros 101 ,792.82 
3000 Servicios Generales 302,772.66 

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 400,000.00 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 495,434.52 
34 Innovación Tecnológica 8,027,939.04 

1000 Servicios Personales 3,874,774.78 

2000 Materiales y Suministros 590,420.39 
3000 Servicios Generales 1,490,823.30 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,071 ,920.58 

Total Presupuesto 1,358, 149,555.13 

Artículo 16'.· El presupuesto de egresos mumetpal del eJercic,o 2024 en base ª(! 
clas,ficac16n adm1mstrativa, se d1stnbuye como a cont1nuac16n se 1nd1ca l _ 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 \ 1 
CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO 

Municipio de Nogales, Sonora 

CÓDIGO. ¡ CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO I PRESUPUESTO 
O CLAVE DEL GASTO APROBADO 

3.0.0.0.0 - Seclor Público Municipal 
3.1.0.0.0 - Sector Público No Financiero 
3.1.1.0.0 - Gobierno General Municipal 
3.1.1.1 .0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

100 [Cabildo 1 14,950,167.93 
101 1 Oficina de Regidores 1 14,950,167.93 

200 1 Sindicatura 1 13,976,164.82 

No GAL E s Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
<., +52 (631) 162 5000 C} @goblemodenogales e munldpiO.nogales-sonora gob.mx 

~ 

201 
300 
301 

302 
400 
401 
402 

403 
405 

406 
407 
409 

500 
501 

503 
504 

505 

506 

700 
701 
703 

704 
706 

710 
800 
801 

802 

803 
804 
808 
809 
810 

811 

1000 
1001 
1002 

1100 
1101 

1102 

1103 
1104 

Despacho del Sindico 13,976,164.82 
Presidencia 18,767,723.68 
Despacho del Presidente 17,435,093.37 
Secretaria Particular 1,332,630.31 
Secretaria Del Ayuntamiento 60,717,635.69 
Despacho del Secretario del Ayuntamiento 40,761 ,858.86 
Servicios de Gobierno 510,442.62 
Comisarías 628,898.36 
Protección Civil 2,690,199.40 
Juzgado Calificador 9,337,505.41 
Inspección y Vigilancia 5,775,902.07 
Acción Cívica 1,012,828.96 
Tesoreria Municipal 299,329,284.65 
Despacho del Tesorero 6,108,648.07 
Dirección de Ingresos 22,993,380.80 
Dirección de Catastro 11,927,238.52 
Dirección de Egresos y Contabilidad 257,566,627.11 
Programación y Presupuesto 733,390.15 
Servicios Públicos 176,933,180.71 
Despacho del Director de Servicios Públicos 7,809,729.26 
Alumbrado Público 59,215,576.47 
Limpia y Recolección de Basura 87,401,532.33 
Relleno Sanitario y Centro de Transferencia 4,836,202.13 

Raspado y Nivelación de Calles 17,670,140.53 
Seguridad Pública 222,197,154.93 
Despacho del Direclor de Seguridad Pública 5,421 ,190.34 

Depto. de Policía Preventiva 140,602,613.54 
Depto. de Tránsito Municipal 31 ,946,293.60 
Subdirección De Administración 30,523,700.05 
Delegación Sur 2,251 ,992.56 
Delegación Este 5,317,859.68 
Sub Delegación Poniente 4,011 ,463.75 
Sub Delegación Noreste 2,122,041.42 
Órgano De Control Y Evaluación Gubernamental 8,526,172.26 
Despacho del Contralor 7,798,239.41 
Dirección de Asuntos Internos -=--- 727,932.85 
Oficialla Mayor //. 

,e ;'\ 109,515,380.19 
Despacho del Oficial Mayor ( ( \ 18,040,122.44 

Despacho del Sub Oficial May1 .::, t ' \ 2,915,766.06 

Recursos Humanos 1" \ l l 74,004,179.56 

Bienes y Servicios 1 1 /} 5,567,932.69 

~1-, /) 

(!t -tS2 (631) 162 5000 () @Btlbiernodenogaln e munieipio.nogalH-sonora.gob.nu: 
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1106 Rastro 
1108 Taller Municipal 
1300 Comunicación Social 
1301 Despacho del Director 
1,00 Bienestar Social 
1401 Despacho del Director de Bienestar Social 
1600 Desarrollo Económico 
1601 Despacho del Director 
1800 Secretaria De Desarrollo Urbano Y Ecologla 

1801 Despacho del Secretario De Desarrollo Urbano y 
Ecoloola 

1802 Coordinación Administrativa ----
1803 Dirección de Obras Públicas 
1804 Oepto. de Presupuestos y Supervisión 
1805 Depto. de Construcción y Conservación 
1806 Depto. de Estudios y Proyectos 
1807 Depto. de Contratos y Licitaciones 
1808 Depto. de Vialidad y Tránsito 

1809 Dir Admva del Ordenamiento Urbano 
1810 Depto. de Eval de Proy Urbanos 
1811 Depto. de Administración Urbana 
1812 Depto. de Admón. y Preserv. Ecológica 

1813 Oepto. de Licencias De Construcción 
2000 Dirección Jurídica 
2001 Despacho del Director Jurídico 
3000 Dirección De Educación 
3001 Despacho del Director De Educación 
3002 Sub-Dirección de Educación 
3100 Dlrt!Ccióri De Salud 
3101 Despacho del Director de Salud 

3200 Dirección De linagen Urbana 
3201 Despacho del Director de Imagen Urbana 

3202 Limpia y Barrido de Calles 
3203 Panteones, Parques y Jardines 
3204 Depto. de Reparto de Agua 
3300 Instituto Nogalense De La Juventud 

-

3301 Despacho del Director de Juventud 
3400 Dirección De lnn0vaci6n Tecnol(>gfca·_f',, -. 0-. 
3401 Despacho del Director de lnnov¡¡tion Tecnológica . '\ - Total Presupuei l6 \ 

( ~ 1· J 
\\. / 

6,246,821 .55 
2,740,557.88 

16,160,442.61 
16,160,442.61 
31 ,971,610.96 
31 ,971 ,610.96 

5,553,071.23 
5,553,071.23 

291,096,014.87 

5,883,956.60 

11 ,011 ,194.25 

249,840,478.56 
2,571,134.57 
4,925,160.99 

3,325,498.43 
962,140.37 

3,006,650.49 
5,831,047.99 

0.00 
1,219,387.00 

1,024,363.53 
1,495,002.09 

5,631,718.42 
5,631 ,718.42 

18,450,358.01 
17,715,414.75 

734,943.26 
11,110,272.87 
11,110,272.87 

41,103,431.38 
9,490,062.81 

10,001 ,569.72 
18,092,737.04 
3,519,061 .81 
, ,131 ,830.88 
4,131,830.88 
8,027,939.04 
8,027,939.04 

1,358,149,555.13 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas y desconcentradas, debido a que el 
municipio cuenta con entidades de ese tipo. 

En el presente presupuesto de egresos municipal prevén transferencias para 
entidades paramunicipales, descentralizadas y desconcentradas, las cuales 
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de modo informativo se 
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2024. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
PRESUPUESTO PARAMUNICIPALES (Informativo) 

Municipio de Nogales, Sonora 

EnUdad Paramunlclpal Preaupuesto 
Aprobado 

Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado 
396,946,963.00 y Saneamiento 

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-
50,367,124.06 Nogales) 

Promotora Inmobiliaria de Nogales 5,025,183.74 

Consejo Municipal de Concertación para la Obra Pública 11 ,121,833.46 

Fideicomiso Operador del Parque Industrial de Nogales 76,869,782.00 

Instituto Municipal de Investigación y Planeación de Nogales 5,935,797.00 
-

Instituto Municipal de Fomento a la Cultura y Artes 23,435,283.34 

Instituto Nogalense de las Mujeres 10,227,904.74 

Preparatoria Municipal "Omar Osvaldo Romo Covarrubias" 17,597,736.00 
-

Instituto Municipal del Deporte 21 ,880,000.00 

' Total Presupuesto / ~ $ 619,407,607.34 

( 
(9 T52 l63i) i62 5000 C) @gobiernod«iogales 8 munldpio.noplH-sonora.gobrru: 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

Municipio de Nogales, Sonora 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 

1 Gobierno 

1.1. Legislación 
1.1.1 Legislación 
1.3. Coordinación De La Política De Gobierno 
1.3.1 Presidencia/ Gubematura 
1.3.2 Política Interior 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 

1.5. Asuntos Financieros Y Hacendarios 
1.5.1 Asuntos Financieros 

1.7. Asuntos De Orden Público Y De Seguridad Interior 
1.7.1 Policía 
1. 7 .2 Protección Civil 

1.8. Otros Servicios Generales 
1.8.3 Servicios De Comunicación Y Medios 
1.8.5 Otros 

2 Desarrollo Social 
2.1 Protección Ambiental 

2.1 .1 Ordenación De Los Desechos 
2.1 .6 Otros De Protección Ambiental 

2.2. Vivienda Y Servicios A La Comunidad 
2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.4 Alumbrado Público 
2.2.6 Servicios Comunales 

2.3. Salud 
2.3.1 Prestación De Servicios De Salud A La Comunidad 

2.4. Recreación, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales 
2.4.1 Deporte Y Recreación -

2.5. Educación ,,,; \J.;~::;,~, 

2.5.6 Otros Servicios Educativos Y Activid ,des lnhe'reiites 
,- "' 

3 Desarrollo Económico b' 
3.1. Asuntos Económicos, Comerciales Y iJ 10rales E"n OeQeral 

(\ 
I 

~~·~ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

682,573,748.07 

14,950,167.93 
14,950,167.93 
96,403,043.21 
18,767,723.68 
58,027,436.29 
19,607,883.23 

204,103,248.50 
204,103,248.50 
224,887,354.33 
222,197,154.93 

2,690,199.40 
142,229,934.10 

16,160,442.61 
126,069,491.49 
574,796,699.69 

94,437,734.46 
92,237,734.46 
2,200,000.00 

446,666,503.46 
314,375,884.66 
31,971,610.96 
59,215,576.47 
41 ,103,431 .38 
11,110,272.87 
11 ,110,272.87 
4,131,830.88 
4,131,830.88 

18,450,358.01 
18,450,358.01 

5,553,071 .23 

5,553,071.23 

3.1.1 Asuntos Económicos Y Comerciales En General 5,553,071 .23 

4 Otras No Clasificadas En Funciones Anteriores 95,226,036.15 

4.1. Transacciones De La Deuda Publica/ Costo Financiero De La 81 ,924,010.85 
Deuda 

4.1.1 Deuda Pública Interna 81,924,010.85 

4.4. Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores 13,302,025.30 
4.4.1 Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores 13,302,025.30 

4.2. Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre o Diferentes Niveles Y Ordenes De Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de o 
Gobierno 

TOTAL PRESUPUESTO 1,358,149,555.13 

Articulo 18º.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Nogales, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados 
de la siguiente forma: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
CLASIFICACIÓN POR PROGRAMA 

Municipio de Nogales, Sonora 

No o Al Es Avuntamlento. Ave. ObregOn No. 339. Col. Centro. C.P. 84CXX> 

(9 +52 1631) 162 !,000 () @gobeernodenogales e municipio.nogales·sonora.gob.mx 
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Código o 
Clave 

Claslflcaclón Programltica 

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 

S !Sujetos a Reglas de Operación 

U !Otros Subsidios 

Oesen-.,efto de las Funciones 

Prestación de Servicios Públicos 

Provisión de Bienes Públicos 

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 

Promoción y fomento 

G !Regulación y supervisión 

A !Funciones de las Fuerzas Armadas (Ünicamente Gobierno Federal) 

R !Específicos 

Proyectos de nversión 

Administrativos y de Apoyo 

M !Apoyo al Proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 

O J,¾>oyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 

W !Operaciones ajenas 

Co111>romisos 

jOglicaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 

N !Desastres Naturales 

Obligaciones 

Pensiones y jubilaciones 

T !Aportaciones a la seguridad social 

Y IAportaciooes a fondos de estabilización 

Z I.Acortaciooes a fondos de inversión y reestructura de pensiones 

Programas de Gasto Federallzado (Gobiemo Federal) 

Gasto Federalizado 

C I Partipaciones a entidades federativas y municipios 

D [Costo financiero, deuda o apoyos a deudos y ahorradores de la banca 

H IAcleudos de ejercicios anteriores 

TOTAL PRESUPUESTO 

Presupuesto 
Aprobado 

757,316,109.79 

14,497,678.19 

20,394,289.99 

18,449,607.48 

247,642,147.21 

74,956,759.28 

7,045,807.69 

5,274,781.32 

575,000.00 

38,387,646.60 

85,307,602.29 

75,000,000.00 

13,302,025.30 

1,358,149,555.13 

Artículo 19'.- Las erogaciones previstas para subsidios suman la cantidad de 
millones 664 mil 527 pesos 84, distribuidos de la siguiente manera: 

NO GJ\ ~.e_s Ayuntamiento. A'#!. Obrngón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
<., +521631) 162 5000 C) @gobiemodenogale5 9 municlpio.nogales-sonoragob.mx 

C0DIGO 
OCLA~ 

41501 

41502 

41504 

44101 

44102 

44103 

44100 

44107 

44108 

44201 

44301 

44401 

44501 

45201 

48101 

44801 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
Capítulo 4000 

Municipio de Nogales, Sonora 

CAPITULO 4000 

TRANSFERENCLAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

TRANSFERENCIAS PARA G6.STOS DE OPERACIÓN 

PREVISIÓN PAAA NCREf.ENTO SALARIAL 

AYUDAS SOCWES A PERSONAS 

TRANSFERENCI.AS PARA APOYOS EN PROGRMIA.S SOCIALES 

N'OYO PARA DESPENSAS 

PREMIOS, RECOWENSAS, PENSIONES DE GRACIAS YPENSION RECREATWA 
ESTUDIANTIL 

PREMIOS, ESTlMIA..OS, RECOM'ENS/IS, BECAS Y SEGUROS A DEPORTISTAS 

AYUDAS SOCIALES Y CULTURALES 

BECAS EOUCATl'JAS 

AYUDAS SOCIALES A INSTITT.ICK)NES DE ENSEl'W-UA 

AYUDAS SOCIALES AACTMD.ADES CIENTi=CAS Y PC./JDÉWCAS 

AYUDAS SOCIALES AINSTITUCONES SIN FINES DE LUCRO 

PN:;O DE PENSIONES Y JUBILACONES 

DONATMJS A INSTITUCONES SIN FNES DE LUCRO 

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 

TOTAL PRESUPUESTO 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

78,223,561.75 

57,179.092.23 

0.00 

5,561,371.47 

2,520,000.00 

1,490,000.00 

310,983.00 

350.000.00 

50,000.00 

14,667,441 .00 

155,338.00 

42,440.00 

24,998,584.80 

38,387,646.60 

2,353,069.00 

375,000.00 

226,664,527.84 

Articulo 20".- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y 
delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, deberán observar según 
lo dispuesto en el articulo 10 así como el articulo 13 fracción V de la Ley de Disciplina 
Financiera. 

Artículo 21'.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación 
de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía, personal para 
el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el personal ase-
de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la celebración d "ñtrator ) 
por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y sie p~e que la \ \ 
dependencia, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las necesida de estos \ .... \ 
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. ;;, 1 , 

1 

En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centrali d~ contará . /2 
con 1,582 plazas conformadas por: 1,393 plazas de personal de confi za, y 189 · 
plazas de personal sindicalizado, de conformidad con lo siguiente: 

N O~!,p Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
(!t +52 (6:31) 162 5000 () @goblernodenogales Q municiplo.nogales-sonoragob.mx 
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100 

200 

300 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
Plazas 

Municipio de Nogales, Sonora 

DEPENDENCIA Y DENOMINACIÓN DE LOS PUESTOS 

CABILDO 

SECRETARIA 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
REGIDOR PROPIETARIO 

SINDICATURA 
ADMINISTRADOR 

ASESOR JURIDICO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR CONTROL ARCHIVOS 
AUXILIAR JURIDICO 

AUXILIAR JUR(DICO 

ENCARGADO DE ÁREA TÉCNICA 
INTENDENCIA 

JEFE DE PANTEONES 
PANTEONERO 

SECRETARIA 
SINDICO PROCURADOR 

PRESIDENCIA 
ASISTENTE 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ASISTENTE PERSONAL 

ASISTENTE PERSONAL PRESIDENTE -AUXILIAR ADMINISTRATIVO C1J1 

~ AUXILIAR ATENCIÓN CIUDAOAI 
.. 

AUXILIAR DE EVENTOS ESP!

1 
~LES 

'' AUXILIAR DE EVENTOS ESPE ALES n 
COORDINADOR DE EVENTOS ~ ECIALES I 
EVALUACIÓN \\ 

CANTID 
ADDE 

PLAZAS 

23 

2 
1 

20 

18 
1 

1 

1 

1 

2 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

19 
1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

SUELDO 
MENSUAL 

POR PLAZA 
2024 

11 ,396.66 
14,186.77 

32,684.26 

30,000.24 

29,999.94 

26,493.90 

11,396.66 

11,653.23 

19,810.77 
21 ,040.45 

23,306.77 

11,500.02 

11,500.02 

19,810.46 

17,489.42 

11,396.66 

14,991.76 

11,396.66 

19,549.94 

44,085.18 

11 ,396.66 

27,360.00 

9,497.57 

36,057.44 

14,186.77 

15,991.31 

20,165.23 

18,240.00 

29,983.52 

20,065.95 

GABINETE 1 
INTENDENCIA 1 
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 
PLAN DE GOBIERNO 1 
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 
SECRETARIO PARTICULAR 1 
SEGUIMIENTO 1 

400 1 SECRETARÍA 80 
ADMINISTRADORAX 1 
ASESOR JURIDICO 1 
ASISTENTE DEL SECRETARIO 1 
ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR DE ACTAS 1 
AUXILIAR PREPA MUNICIPAL 1 
COMISARIO EJIDO ARIZONA 1 
COMISARIO EJIDO CIBUTA 1 
COMISARIO EJIDO MASCARE~AS 1 
COORDINADOR DE INSPECCIÓN YVIG 1 
COORDINADOR DE JUECES 1 
COORDINADOR MÉDICO CALIFICADORES 1 
ENCARGADA JUNTA DE RECLUTAMIENTO 1 
ENCARGADO DE TRANSPARENCIA 1 
INSPECTOR 17 
INSPECTOR TÉCNICO 3 
INSPECTOR TÉCNICO 1 
INSPECTORA 1 
JEFE DE INSPECTORES 1 "" ~ ~""'-""'~"r 1 

-éeAA [ ,o 1 
JUEZ 1 
JUEZ CALIFICADOR 24 
NOTIFICADOR '<l 1 
SECRETARIA 1 
SECRETARIA 1 

@.QA,1, E,~ Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

(.! t52 (631) 162 5000 () @gob,emodenogales (1 muolclplo.nogales-sonora.gob.mx 

42,999.89 

11,396.66 

15,991.31 

25,415.62 

59,139.55 

38,562.70 

18,304.45 

28,441.33 

32,056.19 

20,298.38 

23,797.12 

11,396.66 

14,393.79 

15,000.00 

15,253.20 

17,999.84 

18,000.14 

19,297.31 

20,266.46 
13,206.67 

17,270.85 

11 ,396.66 

11 ,396.66 

11,396.66 

27,113.46 

26,645.60 

21 ,787.68 

17,999.84 

15,780.QJ 

11 ,396.66 

11,396.66 

16,213.23 

9,528.81 

18,841.92 

25,011.60 

11 ,396.66 

12,159.70 

15,253.20 
11,396.66 

18,596.59 

11 ,396.66 
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SECRETARIA DE ACTAS 1 17,493.98 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 54,042.04 
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DE GOBIERNO 1 38,689.47 

408 I APOYO A INSTITUCIONES n 
APOYO CRUZ ROJA 1 13,429.15 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO NOGALES 1 20,265.55 
ATENCIÓN LLAMADAS EMERGENCIAS CRUZ ROJA 1 11,396.66 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,396.66 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOGALES 1 11,396.66 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RELACIONES EXTERIORES 
NOGALES 1 11,396.66 

AUXILIAR DE PROFECO 1 11,396.66 
AUXILIAR DE PROFECO 1 13,173.23 
BOMBERO 46 13,429.15 
BOMBERO DESPACHADOR C4 2 13,429.15 
BOMBERO MAQUINISTA 3 13,429.15 
CHOFER CRUZ ROJA 1 13,429.15 
EMPLEADO(A) CAM 1 2 11,396.66 
EMPLEADO(A) CAM 43 2 11,396.66 
EMPLEADO(A) CAM 55 1 11 ,396.66 
EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES HERMOSILLO 7 11,396.66 
EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES HERMOSILLO 1 17,942.08 
EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES NOGALES 1 11,396.66 
ENCARGADO(A) DE LA OFICINA RELACIONES 

1 28,368.06 EXTERIORES 

ENCARGADO(A) DE PROFECO 1 
INTENDENCIA DE RELACIONES EXTERIORES 1 

5001 TESORERIA 81 
ASISTENTE DEL TESORERO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQU[METRO 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQU[METRO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQU[MET 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQU[ME o 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQU[M RO 
AUXILIAR CONTABLE 

AUXILIAR CONTABLE 

AUXILIAR COORDINACIÓN TÉCNICA 

No G ~_LE s Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. SC.000 
C., +si !631) 162 5000 O @goblemodenoga'es e municlpio.nogales-sonora.&ob.mic 

15,200.00 

11,396.66 

17,551 .53 

11,396.66 

12,160.00 

14,499.89 

15,200.30 

19,253.54 

19,700.11 

11 ,396.66 

15,823.20 

15,849.04 

17,226.77 

20,266.77 

24,253.12 

27,357.26 

12,781 .68 

700 

AUXILIAR DE ARCHIVOS 1 9,497.57 
AUXILIAR DE MESA CATASTRAL 1 12,992.96 
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 11,396.66 
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12,000.10 
CAJERO 7 11 ,396.66 
CAJERO 25 11,396.66 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 12,992.96 
COORDINADOR DE EVALUACIÓN 1 19,500.08 
COORDINADOR DE PAROUIMETROS 1 22,220.27 
COORDINADOR TÉCNICO 1 20,155.50 
DIRECTOR DE EGRESOS 1 42,976.48 
DI RECTOR DE INGRESOS 1 35,466.16 
EJECUTOR 7 11,396.66 
ENCARGADO MESA CATASTR.AL 1 22,844.99 
ENCARGADO DPTOXEJECUCION FISCAL 1 15,200.00 
ENCARGADO SECCIÓN ACTUALIZACIÓN 1 19,990.13 
JEFE DE CATASTRO Y EJECUCIÓN FI 1 35,466.16 
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 34,999.22 
OPERADOR DE SISTEMAS 1 19,989.22 
OPERADOR DE TRASLADO DE DOMINIO 1 12,361.86 
SECRETARIA 1 18,157.31 
SUBTESORERO 1 47,974.85 
TÉCNICO OPERATIVO 1 12,160.00 
TESORERO MUNICIPAL 1 54,043.26 
SERVICIOS PÚBLICOS 131 
ALMACENISTA 1 11,396.66 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 11 ,396.66 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,159.70 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15,000.58 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 18,000.75 
AUXILIAR EN LIMPIEZA 1 11,396.66 
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 9,497.57 
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 11,396.66 
AYUDANTE DE PATIOS 2 11,396.66 
CHOFER 9 11 ,396.66 
CHOFER 2 12,060.90 

1 11,396.66 

1 18,000.14 
COORDINADOR DE TALLER 1 20,988.46 
COORDINADOR TÉCNICO ~l 1 17,000.29 
COORDINADOR TÉCNICO 1 18,331 .50 
DIRECTOR DE SERVICIOS P 1 45,554.70 

!!QG A_L ES Ayuntamiento, Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. CP. 84000 

C., +52 (6311162 5000 () @gobiernodenogales . munldp!o.nogales-sonora.gob.mx 
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ELECTRICISTA 2 11,396.66 EMPLEADO JUNTA DE HONOR 1 11,396.66 
ELECTRICISTA 1 17,999.84 ENCARGADO DE PARQUE VEHICULAR 1 11,868.16 
INSPECTOR 3 11,396.66 INTENDENCIA 1 11,396.66 
INSPECTOR 1 10,133.54 JEFE ATENCIÓN VICTIMAS DELITO 1 21 ,280.00 
INSPECTOR 1 11 ,995.23 JEFE DE TRÁNSITO MUNICIPAL 1 35,466.77 
INSPECTOR 1 12,160.00 JEFE DEPTO. DE DACTILOSCOPIA 1 9,497.57 
JEFE DEL TALLER MUNICIPAL 1 27,360.00 MANTENIMIENTO 2 11 ,396.66 
JORNALERO 73 11,396.66 MONITORISTA 3 11,396.66 
LLANTERO 1 11,396.66 OFICIAL 1 25,416.53 
MECÁNICO 1 12,556.11 OFICIAL SEGUNDO 1 14,708.74 
MECÁNICO 1 13,058.02 POLICÍA 29 10,214.40 
MECÁNICO MAQUINARIA PESADA 1 13,058.02 POLICIA 8 10,214.40 
OPERADOR DE CAMIÓN 1 12,060.90 POLICIA 1 10,214.40 
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 11,396.66 POLICIA 335 11,396.66 
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 1 12,000.10 POLICIA AUXILIAR 8 11,396.66 
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 1 13,312.77 POLICIA PREVENTIVO y n ox MUNICIPAL 7 11,396.66 
SECRETARIA 1 11,396.66 POLICIA PRIMERO 3 11,396.66 
SUBDIRECTOR 1 22,293.23 POLICIA PRIMERO 3 15,716.50 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 18,331 .50 POLICIA PRIMERO 1 16,942.53 
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 18,331.50 POLICfA PRIMERO 1 17,646.90 
VELADOR 3 11,396.66 POLICIA PRIMERO 26 17,650.54 
VELADOR 1 10,133.54 POLICIA PRIMERO 1 17,714.71 

800 1 SEGURIDAD PÚBLICA 655 POLICIA PRIMERO 1 18,996.35 
ABOGADO DEPTO. JURIOICO 1 15,200.00 POLICIA SEGUNDO 43 14,708.74 
ASISTENTE 1 11,396.66 POLICIA SEGUNDO 1 15,716.50 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 11,396.66 POLICIA SEGUNDO 1 41,821.58 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 16,213.54 POLICIA TERCERO 88 12,257.28 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE DACTILOSCOPIA 1 11,396.66 POLICIA TERCERO 4 13,097.23 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 11,396.66 POLICIA TERCERO 1 15,805.34 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 11,516.43 POLICIA TERCERO UR 1 12,353.95 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,640.96 POLICIAUA 1 10,328.83 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17,999.84 POLICIAUA 2 11,396.66 
AUXILIAR COMUNICACIÓN SOCIAL 1 12,160.00 POLICIAUR 1 10,809.63 
AUXILIAR CRIMINOLOGIA 1 11 ,396.66 POLICIAUR 4 11,396.66 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 11 ,396.66 SECRETARIA 11 11,396.66 
AUXILIAR DE NOMINAS 1 15,347.14 SECRETARIA 1 12,000.10 
AUXILIAR DE SISTEMAS DE SEG 1 11,396.66 SECRETARIO DE ACUERDOS Y PRO 1 23,102.78 
COMISARIO 1 52,693.23 SECRETARIO JURIDICO AUXILI 1 18,253.38 
CONSERJE 1 9,497.57 SECRETARIO JURIDICO AUXILI 1 23,748.78 
CONSERJE 7 11 ,396.66 SUB OFIAL DE POLICIA DENT 1 21,180.59 
COORDINADOR DE MANTENIMI 1 17,800.11 SUB OFICIAL 1 11,396.66 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE 1 45,554.70 SUB OFICIAL 1 19,991 .34 

t'!. o.o A_J,,.E.§ Avuntamlento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
C. +52(6311 162 5000 C} @goblernodenogales 8 municlpio.nogales-sonoragob.mx 
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1000 

SUBOFICIAL 
SUB OFICIAL 

SUBOFICIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
SUBDIRECTOR PREVENCIÓN DEL DELITO 

SUPERVISOR DE VINCULACIÓN Y ENLACE JEFAT 
ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 
GUBERNAMENTAL 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUDITOR DE ASUNTOS INTERNOS 

AUDITOR DE ASUNTOS INTERNOS 
AUDITOR INTERNO 

AUDITOR INTERNO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR COORDINADOR(A) INVESTIGADORA 
AUXILIAR COORDINADOR(A) SUSTANCIADORA 

AUXILIAR DE COORDINACIÓN INVESTIGADORA 
AUXILIAR OPERATIVO 

COORDINADOR DE AUDITORIA 

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA PUBLICA 
COORDXDE FISCALIZACIÓN OBRA PUB 

DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNOS 
ENCARGADA DE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL Y 
SITUACIÓN PATRIMONIAL 
ENCARGADO(A) DE QUEJAS Y DENUNCIAS 
INTENDENTE 
NOTIFICADOR 

SECRETARIA 

SUPERVISOR AUDITOR 

TITULAR COORDINACIÓN INVESTIGADORA 
TITULAR COORDINACIÓN SUSTANCIAOORA 
RESOLUTORA 
TITULAR DEL ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 
GUBERNAMENTAL 

12 

23 

1100 J OFICIALIA MAYOR 54 

1 ADMINISTRADOR RASTRO MPALX 
ARCHIVISTA 

ASESOR JURÍDICO 
ASESOR JURÍDICO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUXILAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

N <? .° AL E 5 Ayuntamiento. Ave. ObregOn No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

(9 +52 {631) 167 5000 () @gob!ernodenogales e municlplo.nogales-sonora.gob.m11 

20,331 .22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14,186.77 
21 ,178.46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15,200.00 

21,180.29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,212.93 
21 ,077.23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,322.67 
23,346.59 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20,988.46 

15,625.60 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 25,000.05 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENLACE 1 15,200.00 
AUXILIAR DE NOMINAS 1 18,489.89 

10,186.98 AUXILIAR DE NOMINAS 1 25,332.93 
15,373.71 AUXILIAR EN COMPRAS 1 11,396.66 
17,486.69 CONSERJE 1 11,396.66 

14,156.98 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 33,440.00 

14,674.38 COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 45,554.70 
13,603.09 COORDINADORA DE LICITACIONES 1 26,986.69 
15,175.98 ENCARGADO DE ALMACÉN 1 17,452.64 
15,698.56 INTENDENCIA TEATRO AUDITORIO 1 11,396.66 

13,033.39 JEFE DEPARTAMENTO CORRALÓN MPAL 1 25,000.05 
13,033.39 MATANCERO 8 11 ,396.66 

27,019.82 MECÁNICO 5 11 ,396.66 
18,787.20 OFICIAL MAYOR 1 45,705.18 
24,143.68 PROGRAMADOR 1 19,989.22 
15,241.04 SECRETARIA 1 14,923.36 

11,396.66 SECRETARIA 1 15,200.00 

15,175_98 SUBOFICIAL MAYOR 1 41 ,152.48 

9,497_57 VELADOR DEL CORRALÓN MPAL 9 11 ,396.66 

14,420_54 1300 COMUNICACIÓN SOCIAL 17 

11,396_66 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,200.00 

21,757_28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD 1 15,200.00 

22,163_73 AUXILIAR ATENCIÓN CIUDADANA 1 12,160.00 
COMUNICACIÓN PRESIDENCIA 1 18,304.45 

22
, 
163

-
73 

COORDINADOR DE CALL CENTER 1 11,396.66 

46,921.49 DIRECTOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 1 45,554.70 

DISEÑO GRAFICO 1 14,186.46 

S OOO FOTÓGRAFO 1 15,200.00 
~4:ns:~! INFORME DE GOBIERNO 1 18,304.45 
B OOO MONITOREO 1 13,072.00 

\ ·000·
14 

OPERACIÓNYMONITOREODEINBOX;). 2 11,396.66 
~2:160:: OPERACIÓN Y MONITOREO DE INBOX . 1 17,148.34 

16 ?20.00 PRODUCCIÓN · 1 14,190.72 

11:396_66 PRODUCCIÓN \í, . \ 1 14,190.72 

12 160_00 REPORTERO ' / ; 1 14,490.16 

12'851 60 SUBDIRECTOR COMUNICACI~ SOCIAL _ J 1 19,988.00 

r-:! () G AL E S Ayuntamiento. A~~ No 339, Col Centro. C.P. 84000 

(,! +52(631) 162 5000 C} @gobJelllO(lenogales .mun!clplo.noga!es-sonora.gob.mr 
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1400 1 BIENESTAR SOCIAL 71 COORDINADOR DE ECONOMIA Y TURISMO 1 23,233.50 
APOYO 1 11,396.66 COORDINADOR(A) DE PROMOCIÓN INDUSTRIAL 1 20,015.36 

APOYO ADMINISTRATIVO 1 9,497.57 COORDINADOR(A) DE GESTIÓN DE FONDOS 1 28,911.31 
APOYO ADMINISTRATIVO 2 11,396.66 COORDINADOR(A) DE MEJORA REGULATORIA 1 17,000.29 
APOYO TÉCNICO AUXILIAR 11 11,396.66 DESARROLLADOR DE SOFTWARE 1 17,000.40 

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONÓMICO 1 45,554.70 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 15,200.91 
ENCARGADO DE SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS ASISTENTE DEL DIRECTOR 1 11,396.66 
ADMINISTRATIVOS 1 17,000.40 

AUXILIAR ADMINISTRADORA 1 15,402.77 JEFE ÁREA RURAL 1 20,266.77 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11 ,396.66 1800 SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS 66 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,160.00 ANALISTA TÉCNICO 1 11 ,396.66 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,250.00 ANALISTA TÉCNICO 1 14,157.28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,322.67 ANALISTA TÉCNICO 1 15,000.27 AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES 1 28,368.06 ANALISTA TÉCNICO 1 16,156.69 COORDINADOR ATENCIÓN CIUDADANA 1 16,000.13 ANALISTA TÉCNICO 1 18,239.70 COORDINADOR DE CENTRO COMUNITARIO 1 14,186.77 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 14,186.77 COORDINADOR DE INFORMÁTICA 1 13,219.14 ASISTENTE DIRECCIÓN 1 14,999.97 COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 21,178.77 ATENCIÓN VENTANILLA 1 18,758.32 COORDINADOR DE ZONA 110 10 11,396.66 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,396.66 DIR. BIENESTAR SOCIAL MPIO NOGALES 1 45,554.70 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,396.66 ENCARGADA PROGRAMA MARIANA TRINITARIA 1 12,160.00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,078.22 ENCARGADO DE CENTRO COMUNITARIO 2 9,497.57 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,079.14 ENCARGADO DE CENTRO COMUNITARIO 9 11,396.66 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,238.91 ENCARGADO DE CENTRO COMUNITARIO 1 12,000.10 AYXILIAR CONTABLE 1 18,000.14 ENCARGADO DE CENTRO COMUNITARIO 1 16,999.98 AUXILIAR DE CUADRILLA 4 11,396.66 ENCARGADO DE EVENTOS ESPECIALES 1 11,396.66 AUXILIAR DE CUADRILLA 1 12,054.51 ENCARGADO PROG SEMBRANDO VIDA 1 11,396.66 AYUDANTE DE TOPÓGRAFO 1 11,396.66 ENLACE SOCIAL 1 28,840.78 CHOFER 1 11,396.66 INTENDENCIA 2 11 ,396.66 COORDINADOR DE SUPERVISORES 1 16,425.73 PROMOTOR 1 9,497.57 COORDINADOR TÉCNICO 1 21,869.15 PROMOTOR 5 11,396.66 DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA 1 40,330.46 PROMOTOR CULTURAL 1 11,396.66 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN DESARROLLO URBANO 1 45,554.70 PROMOTORA DEPORTIVA 1 11 ,396.66 INSPECTOR 2 11,396.66 SUB DIR. ATENCIÓN MUNITARIA NORTE 1 12,677.41 INSPECTOR 1 12,160.00 SUB DIR. ATENCIÓN MUNITARIA SUR 1 12,677.41 INSPECTOR 1 15,835.06 TRABAJADOR SOCIAL 1 11,396.66 
INSPECTOR DE OBRAS EN ZONAS IRREGULARES 1 12,160.00 TRABAJADOR SOCIAL 1 15,200.00 INSPECTOR ECOLOGfA 2 12,000.10 TRABAJADOR SOCIAL ,:CI' 1 18,304.45 

OffS oo-,s,c "'- ~ 1 18,462.53 VELADOR CENTRO COMUNITARIO _1/ 1 11,396.66 

OffS ~ '"''"'~ ' 

1 12,196.78 1600 1 DIRECCIÓN DE ECONOMfA 11 
JEFE DE CUADRILLA / ' 1 12,660.38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~- 1 1 11 ,396.66 
JEFE DE DEPARTAMENTO . 1 16,863.46 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,250.00 
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMI STRATIVO~ , 1 21 ,999.87 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17,000.29 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE P PUESTOS / 1 21,999.87 

~ --;. 
~O_GALE~ Ayuntamlento.A'le ~icro:-339,Col.Centro C.P.84000 tl_Q_G A L_e s Ayuntamhmto. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84CX>O 

'9 -t52 l631) 162 5000 () @goblemodenogales 8 munklplo.nogales-sonora.gob.m)( '9 +52 (631) 162 5000 () @goblemodenogales Q municlpio.nogales-sonora.gob.mx 
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRÁNSITO 1 21,999.87 MENSAJERO CHOFER 1 11 ,396.66 
JEFE DE DEPTO. CONTRATOS Y LICITACIONES 1 22,293.23 SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRAT IVO 1 29,992.03 
JEFE DE DEPTO. DE ECOLOGIA 1 21,869.15 3100 DIRECCIÓN DE SALUD 21 
JEFE DE DEPTO. ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 21,999.87 APOYO GRAL CENTRO SALUD ANTIRRABICO 2 11,396.66 
JEFE DE PLANEACIÓN URBANA 1 21,869.15 APOYO GRAL CENTRO SALUD ANTIRRABICO 1 11,396.66 
JEFE DE PROYECTOS Y DISEÑOS 1 21,869.15 ASISTENTE 1 13,177.18 
JEFE DEPARTAMENTO SUPERVISIÓN 1 23,000.03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13,072.00 
JEFE DEPTO. CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN 1 21,999.87 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD 1 14,186.77 
JEFE DEPTO. CONTROL URBANO 1 21 ,869.15 CHOFER CAPTURADOR DE MASCOTAS 2 11,396.66 
MAMPARERO 2 11 ,396.66 CHOFER CAPTURADOR DE MASCOTAS 1 11,396.66 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 11,396.66 CIRUJANO DENTISTA 1 14,823.65 
PEÓN 1 11,396.66 DIRECTOR DE SALUD 1 45,554.70 
SECRETARIA 2 11,396.66 ENFERMERA DE CENTRO COMUNITARIO 1 17,002.42 
SECRETARIA 1 13,213.36 MÉDICO GENERAL COORD. DE SALUD 1 14,393.79 
SECRETARIO DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 1 49,415.50 MÉDICO TRATANTE 1 18,202.61 
SUPERVISOR 1 13,522.22 MÉDICO VETERINARIO 1 18,202.61 
SUPERVISOR 1 16,156.69 PROMOTOR 1 9,497.57 
SUPERVISOR 1 19,297.92 SUBCOORDINADOR 1 11,396.66 
SUPERVISOR DE OBRAS 1 11,396.66 SUBCOORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 29,876.21 
SUPERVISOR DE OBRAS 4 16,156.69 SUBCOORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 35,466.46 
TOPÓGRAFO 1 11 ,396.66 VELADOR 1 11,396.66 
VIELADOR 2 11 ,396.66 VELADOR PROCAN 1 11,396.66 

2000 1 DIRECCIÓN JURÍDICA 13 3200 IMAGEN URBANA 83 
ASESOR JURIDICO 2 22,293.23 ALMACENISTA 1 9,497.57 
ASESOR JURIDICO 1 29,999.94 ALMACENISTA 1 11,396.66 
ASESOR JURIDICO 1 30,400.00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,396.66 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12,160.00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12,808.43 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 18,002.88 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 18,000.14 
ASISTENTE JURIDICO 1 25,000.05 AUXILIAR OPERATIVO 1 11 ,396.66 
AUXILIAR ADMINIST RATIVO 1 11 ,396.66 CHOFER 2 10,930.32 
COORDINADOR DEL CENTRO DE MEDIACIÓN 1 16,000.13 CHOFER 6 11 ,396.66 
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1 45,554.70 COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO 1 25,333.23 
MANTENIMIENTO 1 11 ,396.66 COORDINADOR(A) DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 1 12,160.00 
MEDIADOR 1 12,160.00 COORDINADOR(A) DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 18,841.92 
MEDIADORA 1 12,992.96 COORDINADOR(A) DE JARDINERIA 1 16,356.42 

3000 1 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 8 COORDINADOR(A) DE LIMPIEZA DE PARQUES 1 18,841.92 
ÁREA DE BECAS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS 1 11,396.66 COORDINADOR(A) DE REPART AGUA-.._ '-:: 1 12,160.00 
ASISTENTE DEL DIRECTOR(A) 1 11 ,396.66 DIRECTOR DE IMAGEN UR 'í( 

' 1 45,554.70 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13,174.14 DISEÑO Y COMUNICACIÓN GITAL ~ 1 10,095.84 
AUXILIAR DE COORDINACION DE ED INSPECTOR t 2 12,500.18 
MEDIA Y SUPERIOR 1 11 ,396.66 1· JARDINERO 6 11,396.66 
COORDINADOR(A) DE EDUCACIÓN 1 27,033.50 

JEFE DE CUADRILLA 1 9,497.57 DIRECTOR(A) DE EDUCACIÓN 1 44,595.89 

N 9.º "'.~ E..Ji Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
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JEFE DE CUADRILLA 1 12,160.00 
JORNALERO 45 11,396.66 
JORNALERO 1 11,753.86 
JORNALERO HERRERO 1 11,396.66 
PANTEONERO 2 11,396.66 
SECRETARIA 1 11,396.66 

3300 ! INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 11 
ADMINISTRADOR 1 15,462.66 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 11,396.66 
COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN 1 11,396.66 
COORDINACIÓN DE GESTIÓN SOCIAL 1 11,633.47 
COORDINACIÓN DE GESTIÓN SOCIAL 1 16,200.07 
COORDINADOR DE CENTROS INTERACTIVOS 1 11,396.66 
COORDINADOR ENLACE JOVEN 1 11,396.66 
DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO NOGALENSE DE LA 

1 28,981.23 JUVENTUD 
PSICÓLOGA 1 17,999.84 
SUBDIRECTOR DEL INSTA MPAL DE JUVENTUD 1 16,257.92 

34001 DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y PROYECTOS ESPECIALES 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,396.66 
OPERADOR DE SISTEMA 1 14,373.73 
CAPTURISTA DE DATOS 1 15,599.76 
OPERADOR DE SISTEMA 1 15,860.90 
PROGRAMADOR 1 16,669.23 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 18,000.14 
PROGRAMADOR 1 25,000.00 
DIRECTOR DE INFORMÁTICA 1 45,554.70 

TOTAL DE PLAZAS 1393 ,,-::::;----e::: 
SUMAf,1110 _f_LAZI.S DE APOYO_A !NS!!JUCIONES 1470 

Nota: Enel presentewadrodesglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del peraonal de seguridad públi 

189 plazas del personal sindicallzado, el cual se distribuye de la si 
manera: 

DEPENDENCIA Y DENOMINACIÓN DE LOS PUESTOS 

100 1 CABILDO 

SECRETARIA 

CANTIDAD 
DE 

PLAZAS 

SUELDO 
MENSUAL 

POR 
PLAZA 
2024 

18,280.43 

~9.G A L. Es Ayuntaml•nto. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

(! +52 {6311162 5000 O @gobiemlXlenogales 8 munic.iplo.nogales•sonora.gob.mx 

200 SINDICATURA 
RECEPCIONISTA DE SINDICATURA 

300 PRESIDENCIA 

INTENDENCIA 

400 SECRETARÍA 

ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR OPERATIVO 

EMPLEADO INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 
ENCARGAOO(A) DEL DEPARTAMENTO DE ACCIÓN 
CIVICA 
INTENDENCIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

5001 TESORERIA 
ASISTENTE DE FACTURACIÓN 

AUXILIAR CONTABLE COMISIÓN DE CONTADOR 

AUXILIAR DE MESA CATASTRAL 

CONSERJE 

CONSERJE 

COORDINADORA DE INGRESOSO 
EJECUTOR 

700 1 SERVICIOS PÚBLICOS 

ALMACENISTA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AYUDANTE DE PATIOS 

CARROCERO 

CHOFER 

CHOFER 

CHOFER 
CHOFER 

CHOFER 

CHOFER 

CHOFER 

CHOFER 

CHOFER 

COORDINADOR CAMPAÑA LIMP 

ELECTROMECÁNICO ' 

JORNALERO 

JORNALERO 

JORNALERO 

JORNALERO 

19,097.58 

11,434.15 

24,748.94 

15,185.10 

11,832.59 

15,547.78 

23,331.39 

9,877.57 

19,808.34 

22,356.16 

25,070.27 

28,451.36 

13,512.50 

13,044.64 

11,720.42 

25,738.77 

11,434.15 
110 

12,447.89 

13,579.38 

14,842.19 

11,396.66 

11,396.66 

11 ,367.47 

11,396.66 

12,084.00 

12,130.51 

12,531.18 

12,847.95 

13,044.64 

14,775.62 

14,962.27 

13,087.55 

13,612.76 

9,528.81 
53 1 11 ,396.66 

11,832.59 

13,043.73 

NO G Al Es Ayuntamiento, Ave. Obreg6n ,Jo. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
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JORNALERO 1 13,044.64 
JORNALERO 1 13,580.29 
LLANTERO 1 11 ,396.66 
MECÁNICO 3 13,580.29 
MECÁNICO DE MAQUINARIA PESADA 1 15,599.76 
OPERADOR DE CAMIÓN 5 11 ,396.66 
OPERADOR DE CAMIÓN 1 12,130.51 
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 10,275.15 
OPERADOR TRASCABO RELLENO SANIT 1 12,602.62 
OPERADOR(A) DE MAQUINARIA PESADA 1 12,130.51 
OPERADOR(A) DE TRACTOCAMIÓN 1 12,118.05 
OPERADOR(A) DE TRACTOCAMIÓN 1 12,602.62 
SOLDADOR 1 12,409.89 
SOLDADOR 1 12,602.62 
SUPERVISOR 1 13,044.64 
VELADOR 1 11,396.66 

1100 1 OFICIALIA MAYOR 13 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 24,353.44 
ASISTENTE EJECUTIVO 1 23,234.72 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,720.42 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,638.53 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20,799.98 
AUXILIAR ADMINISTRATIVOX 1 25,303.14 
CONSERJE 1 9.497.57 
COORDINADOR DE CAPACITACIÓN 1 30,274.14 
ELECTROMECÁNICO 1 13,580.29 
SECRETARIA 1 11,720.42 
SECRETARIA 1 18,681.41 
VELADOR CORRALÓN MUNICIPAL 2 13,579.38 

13001 COMUNICACIÓN SOCIAL 2 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 25,928.46 
INTENDENCIA 1 9,877.57 

1400 1 BIENESTAR SOCIAL 2 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,185.10 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 21 ,405.66 

1800 1 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAP" ,;-C~ 23 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO , 

\ 1 23,652.111 

·~~·~""_,= r 1 13,063.49 

AUXILIAR DE CUADRILLA ~ 1 . 1 11,282.05 
AYUDANTE DE TOPÓGRAFO 3 14,859.52 
CHOFER 1 18,280.43 
CHOFER 1 18,279.52 

N_9G A LU Avuntamlenlo, Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 64000 
t, +52(631) 162 5000 () @goblernodenogales (9 mun1tlp!ó.nogales-sonora.gob.mx 

ENCARGADO DEL CONMUTADOR 1 18,976.29 
INSPECTOR 1 9,877.57 
INTENDENCIA 2 9,877.57 
JEFE TOPÓGRAFOS 1 25,738.77 
LABORATORIO DE ECOLOGIA 1 17,193.02 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 18,280.43 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 9,877.57 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 19,241 .98 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 16,639.14 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 13,044.76 
PEÓN 1 12,513.25 
SECRETARIA 1 17,670.00 
SUPERVISOR 1 19,297.01 
TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN 1 16,638.53 

3100 DIRECCIÓN DE SALUD 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 24,757.46 

3200 IMAGEN URBANA 18 
CHOFER 1 10,930.32 
JARDINERO 1 11.434.15 
JORNALERO 2 9,877.57 
JORNALERO 10 11,396.66 
JORNALERO 1 14,446.33 
OPERADOR DE CAMIÓN 1 13,087.55 
SECRETARIA 1 15,_547.78 
SECRETARIA 1 16,461.30 

3400 DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y PROYECTOS 
ESPECIALES 
ENCARGADO DE RED 1 

1 

23,350.24 
OPERADOR DE SISTEMAS 1 22,058.54 

TOT 111 

Los pensionados y jubilados (45201 ) representan 367 plazas y 77 para el personal 
registrado en Apoyos a Instituciones sin fines de lucro (44501). 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 596 plazas de 
policlas, mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

~ o _o A.LE s Avuntamlcmto. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
(9 +52 {631) 162 5000 (} @gobiernodenogales f) municlpio.nogales-sonora.gob.mx 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
3

 
T

o
m

o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

¡ 1-,-~-. -~~~-.. -~ ..VEDEP10DEcw:n.oecoi'II\ 
.EFE(A¡DEA"ENCl:lNA.i:tlMsllELDEUTO 

;l~-
=....~Cl~OllOWl!l 

~Dl!~\,(leffllOIJl 

11111~-'~ 
\·iH~! ~i·i I• 
1 m-.11 1 1tm•, ••• -·-... . 1, 1 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales, no 
se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por 
el Ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 22'.- Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignación 
presupuestaria para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad $95,226,036.15 

... ·- ... 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2024 

9000 DEUDA PUBLICA 

..... .... -9100 INTERESES .... 
GASTOS .... .... ADEUDOS DE 

AMORTIZACION DELA COM18""ES DELA COSlOPOR APOYOS EJERCICIOS 
DELA DEUDA GAS10SDE FISCALES 

PUBLICA DEUDA lADEilDA DEUDA COBERTURAS RNANCIEROS ANTERIORES PUBLICA PÚBLICA 
(ADEFAS) 

6,924,010.85 68,000,0CI0.00 0.00 0.00 7,000,000.00 0.00 13,302,025.30 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 23°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Son~ a se 
conforma de ingresos propios por 285,070,398.63 provenientes de r_ecürsos 
federales, y 619,407,607.34 provenientes de las entidades paramunicipal, 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se 
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

NO _GALES Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

(9 +.52 (631) 162 5000 C) @gobiernodenogalM t.) municipio.nogales-sonora.gob.mx 

Articulo 24'.· Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

FONDO FEDERAL ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTAL 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
42,030,279.63 Social Municipal 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 
243,040,119.00 de los Municipios y de las Demarcaciones 

TOTAL PRESUPUESTO 285,070,398.63 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: ,_ 
1::::--.. --" T-:-i 1 

~ 

t=:==..~ . 
· 1 · ¡ .,~,,,-1 · 1 · 1 

1!.4,m,4!110,«J I . 1 :s.~.zoo.oo[ • l _1M):U21.n[ . 1 74,9:U.O,US 

SiH,155,UOAO¡ -1 ~1 • Js11,oo,w.11Jiu.o-,ó,m.u]------=-r . ~--, 11"'2',t ltU 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 25°.- Para los efectos en lo señalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal, los montos máximos y limites para el fincamiento de 
pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2024, se sujetarán 
a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación (adjudicación directa) cuando el importe de la 
compra no rebase la cantidad de $1,500,000.00 antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el 
monto de la operación no rebase la cantidad de $1 ,500,00.01 a $ 
3,750,000.00 antes de I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase 1 
cantidad de$ 3,750,000.01 antes de I.V.A. 

Artículo 26°.- En forma similar a las obras públicas el municipio admi 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, ti 

NO GA l.,fS Ayuntamiento, Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
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convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, 
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, 
mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 
Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el 
ejercicio fiscal de 2024, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS MÍNIMOS 
EN PESOS 

MODALIDAD FRONTERlZOS 

DE HASTA DE 1 HASTA 

licitación Pública 10,000 3,750,000.01 

Invitación a cuando menos cinco 4,000 10,000 1,500,000.0113,750,000 personas 

AdjudicaClón Directa o 4,000 o 1, ,500,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Artículo 27º.· El Ayuntamiento con el objeto de fomentar el bienestar de la población 
de escasos recursos económicos y grupos vulnerables podrá realizar gastos por 
concepto de apoyos o subsidios bajo los siguientes lineamientos: 

Los apoyos que se pueden gestionar en el Municipio son los siguientes: 

• Sillas de ruedas, 
* Bastones para invidentes, sencillos, cuello de ganso y con cuatro apoyos, 
* Prótesis para extremidad inferior y superior, 
• Zapatos ortopédicos, 
• Andaderas plegables y con ruedas, 
* Estudios médicos y análisis clínicos, 
• Apoyo para/en alimentos, 
• Consultas médicas y oftalmológicas; asi como de 
medicamentos controlados, 
• Entrega de pañales, 

~ O 9 .A L E. S Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 8LoOOO 
(9 ,. 52 (631) 162 5000 C) @goblernodenogales C9 municlplo.nogales•sonora.gob.mx 

• Traslados locales y foráneos, con la finalidad de asistir a consultas y 
evaluaciones médicas o por rehabilitación, 
* Cirugías correctivas a personas con discapacidad (en convenio con dinicas 
locales del Municipio de Nogales, Sonora), 
• Apoyos diversos. - (Única y exclusivamente para apoyos a la Educación, 
Depcrte, Juventud, Salud y Cultura, los cuales deberán ser gestionados a 
través de las dependencias y unidades administrativas que tengan como objeto 
la administración de estos programas sociales). 

Con el objeto de cumplir con la normatividad fiscal aplicable; Todas las gestiones de 
apoyos y subsidios deberán reunir los requisitos fiscales e integrar la documentación 
soporte según el objeto o motivo del apoyo o subsidio. 

Las facturas de consumos o servicios mayores a $2,000.00, incluyendo IVA, deberán 
ser pagadas directamente por Tesorería Municipal. 

Los requisitos para trámite de apoyos o subsidios grupos vulnerables: 

Para Registrar y comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de 
algún tipo de apoyo y/o programa de desarrollo social, para Trámites y Gestiones, asl 
como realizar investigaciones y estudios socioeconómicos, encuestas y evaluaciones 
para sustentar la entrega de apcyos o su inclusión en algún tipo de servicio o programa 
de desarrollo social. 

- Solicitud de apoyo o subsidio (llenada y firmada), dirigida a: Municipio de 
Nogales, Sonora. 

Copia de: 

Recibo, factura de comprobante de domicilio o constancia de residencia de la 
autoridad local. 
Documento mediante cual acredite ser pensionado, jubilado, discapacitado, 
viudo (a), mayor de 60 años oficial. 
Deberán comprobar su situación económica a través de cualquiera de los 
siguientes documentos, con: 

o Comprobante de ingresos (recibo de nómina, talón de cheques, talón 
de pensión, constancia del patrón) - (Solo en casos de carácter e--------.____ 
urgencia médica o causas de fuerza mayor, podrá autorizarse e ago ) -
del apcyo sin este requisito, una vez autorizado por la Oficialía ayor). - · \ , 

o O, en su caso, Estudio Socioeconómico: (Deberá ser reali ..90 por \ 
personal capacitado de DIF Municipal y/o pcr la Depen rtcia de \'-¡ e 1 
Bienestar Social, en el cual se deberá de aprobar la via i;iad de / · 
autorizar el apoyo social solicitado) - (Solo en casos de ca · cter de 
urgencia médica o causas de fuerza mayor, podrá autorizarse pago 
del apcyo sin este requisfo, una vez autorizado por la Oficialía <JI!,:__ 

~ _§ .. AJ,E i? Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 
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Identificación oficial (INE), (PASAPORTE), (CARTILLA), (LICENCIA), 
(CURP) (INAPAM). A falta de identificación del solicitante, identificación oficial 
de la persona adulta auxiliar de la persona adulta mayor solicitante. 

En términos de la evaluación y ejercicio del gasto público, así como la correspondencia 
entre el Programa Operativo Anual, el Plan Municipal de Desarrollo y el Seguimiento 
del Ciclo Presupuestario, se deberá entregar comprobante de apoyos o subsidios a 
los que se hace referencia en este articulo. 

Con la finalidad de eficientar el trámite administrativo, la Tesorería Municipal, podrá 
recibir cotizaciones de proveedores de consumos y servicios, para agilizar el pago del 
apoyo, mismo que deberá integrarse con la factura original en un periodo máximo de 
tres días hábiles. 

Adicionalmente, como finalidad secundaria no necesaria para el servicio, pero que nos 
facilita darle una mejor atención, utilizaremos su información personal para Garantizar 
la igualdad y transparencia de participación en los procesos de apoyos, servicios y 
programas de desarrollo social. 

Artículo 28'.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Artículo 29'.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
Materia. 

Artículo 30'.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 31°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prev ráÍo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes /.ÍÍúando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron er{:gaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. §! 

< 
TÍTULO CUARTO 

~~ Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

t, +52 (631) 162 5000 () @goblernodenogales 8 municipio.nogales-sonora.gob.mx 

CAPÍTULO ÚNICO 
Plan de Fortalecimiento Financiero 

El Gobierno Municipal en estricto apego a las facultades otorgadas en el artículo 
115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en el 
articulo 139 de la Constitución Política del Estado de Sonora, se inviste con 
personalidad jurídica y faculta para manejar nuestro patrimonio conforma a la Ley, 
asi mismo, en la fracción IV del mismo artículo se estipula que los municipios 
administraran libremente su hacienda. Por lo que tales responsabilidades 
constitucionales nos obligan a diseñar acciones para ejercer el gasto de una manera 
responsable. 

En este sentido, la presente administración, a través del Plan de Fortalecimiento 
Financiero, en el H. Ayuntamiento de Nogales durante el periodo fiscal 2024 buscará 
ejercer de la mejor manera el gasto, optimizando los recursos financieros con los 
que se encuentra de forma que se logre fortalecer el estado financiero del municipio, 
por lo que se implementarán medidas de austeridad en el ejercicio del gasto, 
evitando los innecesarios y superfluos, realizando los indispensables para la buena 
operación del Ayuntamiento. 

Así mismo, se establecerán mecanismos de control y seguimiento del ejercicio 
presupuesta!, bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina financiera 
en el manejo de los recursos. Para tal efecto, se emitirán lineamientos, acuerdos, 
circulares y cualquier otro instrumento de aplicación y de observancia en el ámbito 
de la competencia del Ayuntamiento. 

. . 

Se trabajará en tabuladores de sueldos y salarios que fomenten orderi entre las 
prestaciones que reciben trabajadores de las dependencias municipales, así como 
de las paramunicipales y generando un mayor orden en el gasto de seivicios 
personales y Reestructuración y reingenieria laboral. 

A su vez, las erogaciones por conceptos de materiales y suministros deberán de 
reducirse al mín imo indispensable en el caso de papelería, útiles de escritorio, 
fotocopiado, consumibles de equipo de cómputo, telefonía, combustibles y 
utensilios en general y se dará preferencia en todo momento a licitaciones públicas, 
subastas y compras consolidadas. 

Con lo anterior, mediante este Plan de Fortalecimiento Financiero, se promoverá la 
inversión pública productiva por medio de ahorros en otros conceptos del gasto 
público para de esta manera incentivar la reactivación económica del munigt)_io.._ 

TÍTULO QUINTO 
CAPÍTULO ÚNICO 

Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR 

~~__w Ayuntamiento. t.ve. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 8401 
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Articulo 32.- El PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas sobre los 
resultados esperados y alcanzados para la asignación de recursos. con la finalidad 
de fortalecer la calidad del diseño y gestión de las políticas, programas públicos y 
desempeño institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las condiciones 
sociales, económicas y ambientales para el desarrollo nacional sustentable; en 
otras palabras, el PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los bienes y servicios 
públicos, cuidando la asignación de recursos particularmente a los que sean 
prioritarios y estratégicos para obtener los resultados esperados. 

El proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente: 

1. Planeación: Alineación con las prioridades del Plan Municipal de 
Desarrollo y de otros derivados de este. 

2. Programación: 
2.1 Elaboración y autorización de estructuras programáticas 
2.2 Definición de Programas Presupuestarios (Pp) 
2.3Elaboración de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 
2.4Formulación de los Indicadores de Desempeño (estratégicos y de 

gestión) 
3. Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que consideren los 

resultados 
4. Ejercicio y Control: 

4.1 Mejora en la gestión del gasto público 
4.2 Reglas de operación de los programas 

5. Seguimiento: A través de informes de resultados y monitoreo de los 
indicadores 

6. Evaluación: Evaluaciones y compromisos de mejora de políticas, 
programas e instituciones. 

7. Rendición de Cuentas: Cuenta Pública e informes. 

Para efectos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, para 
el ejercicio fiscal 2024, se tomaron las medidas necesarias en relación con las 
acciones. objetivos y metas que se establecerán en el Plan Municipal de Desarrollo 
2022-2024, para cuantificar, planear y presupuestar programas y partidas que se 
alineen al mismo, considerando a todas las dependencias del Ayuntamiento. 

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental Capitulo 11 De la Información Financiera Relativa a la Elaboración 
de las Iniciativas de Ley de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos, 
articulo 61 fracción II inciso c) segundo párrafo. 

TÍTULO SEXTO 
CAPÍTULO ÚNICO 

De los riesgos relevantes de las Finanzas Públicas en 2024 

Articulo 33.- Para el ejercicio fiscal de 2024 se considera que las finanzas públicas 
municipales enfrentan los siguientes riesgos que pudieran afectar las proyecciones 
y presupuestos aquí establecidos: 

1. El ritmo de crecimiento en las economías nacional y estatal sean 
menores a lo previsto y que ello afecte la recaudación proyectada de 
ingresos propios. 

2. Los ingresos por participaciones sean inferiores a los previstos y no 
se pueda compensar con el Fondo de Estabilización de los Ingresos 
de las Entidades Federativas. 

3. Crecimiento en la tasa de interés de referencia que provoque 
incrementos en los costos de servicios a la deuda pública. 

4. Inflación superior a la proyectada que deteriore en términos reales los 
ingresos disponibles. 

5. Deterioro en la calificación crediticia. 
6. Efectos más notorios del cambio climático, y fenómenos estacionales 

como el efecto de "El Nino", que afecten con fenómenos 
meteorológicos extremos, como incendios forestales, ciclones 
tropicales de gran potencia y sequías prolongadas. 

7. Episodios duraderos y no anticipados de apreciación cambiaría 
aunado a menores precios de materias primas que presionen a la baja 
los ingresos públicos y requieran ajustes al gasto o los balances 
fiscales. 

TÍTULO SÉPTIMO 
CAPÍTULO ÚNICO 

Fondo para la Inversión Pública Productiva 2024 a cargo de los 
remanentes presupuestales derivados del saldo neto de los Ingresos de 

libre disposición del ejercicio fiscal 2024 

En términos de lo establecido en el párrafo segundo del Articulo 144 BIS y 144 BIS 
B de la Ley de Gobierno y Administración Municipal Para el Estado de Sonora, asi 
como del Articulo 8° de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas 
y Municipios, se apertura el Fondo para la Inversión Pública Productiva 2024 a ;.\\!9l2 
de los remanentes presupuestales derivados del saldo neto de los ingreso e li~¡e~ 

Además, a efectos de la evaluación y la rendición de cuentas, el Municipio de / · \ \ 
disposición del ejercicio fiscal 2024. /' "· ~~ 

Nogales, Sonora, deberá cumplir con lo establecido en el Capitulo y,;,,-oe la ;) Articulo 34.- El presente capitulo tiene como objetivo establecer las di osiciones y 

Información Financiera Relativa a la Evaluación y Rendición de Cuentas faiic.ulo 79 .~.. . lineamientos para la g. e.stión y utilización de 40 millones de pesos de r l nentes ~ . 
y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. / / ,; . resultados del ejercicio, los cuales permitirán la creación de un Fond destinado a / ¡ 

__________________ --,-_1 __ · ) // 
~ ,Q....A.lJj_ Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339. Col. Centro, C.P. 84000 ,s, ' NO .G ~ l E _s Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

(,!t ,,.5z (631) 162 5000 () @gobiernodenogales CI municiplo.nogales-sonora.gob.mK 'l,, _ " +52i631) 162 5000 () @gobiemodenogales 9 munlc1pio.oogales-sooora.gob.mx 
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proyectos de inversión productiva de largo plazo en infraestructura vial y desarrollo de 
parques y espacios públicos en el municipio de Nogales, Sonora. 

Articulo 35.- Los proyectos elegibles para recibir financiamiento del Fondo incluirán 
aquellos que estén relacionados con la construcción, mejora, mantenimiento o 
ampliación de infraestructura vial (se excluye cualquier tipo de bacheo), así como el 
desarrollo de parques y espacios públicos en el municipio de Nogales. 

Artículo 36.- Se establecerá un proceso de convocatoria para la presentación de 
proyectos, en el cual se especificarán los requisitos y plazos para la presentación de 
propuestas. 

El comité evaluador (Comité de Obra Pública) será responsable de revisar y evaluar 
las propuestas recibidas, considerando criterios como viabilidad técnica, impacto 
social, sostenibilidad ambiental y retorno de inversión. 

Los proyectos seleccionados serán financiados de acuerdo con el monto disponible 
en el Fondo y su relevancia dentro de los objetivos establecidos, relacionados con el 
Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual de la dependencia. 

Articulo 37.- La ejecución de los proyectos será responsabilidad de la Secretaria de 
Desarrollo Urbano y Ecología, quien deberá asegurar el cumplimiento de los plazos y 
la calidad de las obras. 

Los recursos del Fondo serán utilizados exclusivamente para la ejecución de los 
proyectos aprobados, de acuerdo con el presupuesto asignado a cada uno. 

Se establecerán mecanismos de seguimiento y supervisión para garantizar la correcta 
utilización de los recursos y el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

TRANSITORIO 

PRIMERO TRANSITORIO. - El presente decreto entrará en vigor, previa su 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora, el día 1 ro de enero de 2024. 

SEGUNDO TRANSITORIO.-En caso de registrarse alguna variación entre el monto 
del Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos que en 
su oportunidad decrete el Congreso del Estado, este cuerpo colegiado analizará y 
en su caso autorizará las modificaciones correspondientes al presente doc~n10 ~ 
que habrá de publicarse en el Boletln Oficial del Gobierno del t s .~adoo ,, en 
cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 144 de la Ley de ~ erno y 1 
Administración municipal, mismo que se inserta a continuación: 't \ 

~1 
@§ ~ Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

0 +52 (631) 162 5000 C) @goblernodenogales 8 municiplo.nogales-sonora.gob.mx 
" 

• Artículo 144. - Para efectuar modificaciones al Presupuesto de Egresos se 
deberá seguir el mismo procedimiento que para su aprobación y ser sancionadas 
por mayoría absoluta del Ayuntamiento. 

Las modificaciones al Presupuesto de Egresos deberán ser publicadas en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado dentro de un plazo máximo de treinta días 
posteriores a la fecha de su aprobación.· 

TERCERO TRANSITORIO. • Los salarios mínimos generales para 2024 surtirán 
efecto una vez publicados en el Diario Oficial de la Federación y se actualizarán 
conforme al Tabulador de Sueldos aprobado para el ejercicio fiscal 2024. En las 
plazas autorizadas se encuentran 77 plazas vacantes, mismas que se nivelaran al 
salario mínimo de 11,434.14 mensual, en caso de que estas se den de alta como 
nueva contratación. 

CUARTO TRANSITORIO.- Las dependencias de la administración pública 
municipal directa y cada una de las paramunicipales, deberán elaborar y presentar 
antes del 15 de febrero de 2024 las actividades públicas municipales e indicadores 
de medición relacionados con el Programa Operativo Anual del ejercicio.­
Publlquese, Notlfíquese y Cúmplase".···-··············-···-······----··-·-----

Esta certificación se hace en uso de la facultad que me confiere el artículo 89 
Fracción VI de la Ley No.75 de Gobierno y de Administración Municipal, en 
la H. Ciudad de Nogales, Sonora, a los 21 días del mes de Diciembre del año 
dos mil veintitrés. Doy Fe. / \----7 

C.\Jorge Jáuregu~ / 
Secret~rio del H. Ay,tmtamiento 

~O-~ A L,.t§ Ayuntamiento. Ave, Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

" +52 (631) 162 5000 C) @gobiemodenogales 9 munlcipio.nogc1les-sonora.gob.m11: 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
ÓNAVAS, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2024 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS ---------
Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Ónavas, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Onavas, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $15,100,169.86, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo ano, de conformidad 
con lo establecido en los artlculos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2024, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2024, existieren subejercicios, 
ahorros, o economlas presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del 
_ _ Municipio de Ónavas, Sonor_a_ __ 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en ta 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constttución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61. Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal . Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de ónavas, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir 
y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorerta y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de ónavas, en el ámbtto de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin pe~uicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por. 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificackmes a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para tas 
cuales existió asignación presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Prasupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, asl como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 

VII. Ahorro Presupuestario : los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadisticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI . Clasificación Económica: Clasificación presupuestal de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economia en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestarlo: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII. 

XXXVIII. 

XXXIX. 

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 
Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 
Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
pafs para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
especificas. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, produclos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
asl como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos: así como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados: identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

XL. 

XLI. 

XLII. 

XLIII. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII. 

XLVIII. 

XLIX. 

L. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 
Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 
Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 
Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 
Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de ónavas y 
demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 
Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 
Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones, 
Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 

actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U . Subejerciclo de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

UII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

UV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro ténnino no contemplado en el presente artículo, se debenfl entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorerla 
Municipal. 

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletln 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Bo~tin Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel minimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6. La Tesorerla Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la srtuación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para ninas, nif\os y adolescentes; 
de ciencia, tecnologia e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO // 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Ónavas, Sonora, comprende la cantidad de 15 millones 100 mil 169 pesos 86 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de ónavas, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2024, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artlculos 115 fracción IV de la Constitución Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 
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CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE F INANCIAMIENT01 

CATEGORI• PRESUPUESTO APROBAOO 
1 No EUauetado 13 053 967.06 
11 Recursos Fiscales 52,656.00 

12 Financiamientos Internos 0.00 

13 Financiamientos Externos 0.00 

14 lnQresos Prooios 0.00 
15 Recursos Federales 13,001 311.06 
16 Recursos Estatales 0.00 

17 
Otros Recursos de Ubre 0.00 
Disoosición 

2 Etiquetado 2 046,202.80 
25 Recursos Federales 1,138,750.80 
26 Recursos Estatales 907,452.00 

Otros Recursos de 
27 Transferencias Federales 0.00 

EtiQuetadas 

Articulo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Ónavas se distribuye de la siguiente forma: 

CLAS1FICACl0N POR TIPO DE GAST02 

No. Ca~rtas Monto 

1 IGastoCorriente 12,386,464.06 

21 Gasto de Capital 1,711,305 80 

3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 976,000.00 

4 1 pensiones 1..!ubllaciones 26,400.00 

5 I participaciones .... , 15,100,111.11 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable/ Gasto no Programable3 

No. 
1 

2 
Tot,I 

Categorl• 
Gasto Programa!Me 

Gasto no Programable 

Monto 
15,100,16986 

000 
15,100,119.86 

1 De Kuerdo con el Oasiflcador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 
http'f/www.conac.gob.m!/wor1s{models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 OQ].pdf 

1 De acuerdo con el Oaslflcador por Tlpo de Gasto emltldo por el CONAC. Disponible en: 
http·/Jwww.conaqob,mlUwor1,;/models/CONArJnormativtdad/NQR 01 02 005.pdf 

1 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: hqp·Jlwww.cqnac;.gob,mx/work/models/CQNAC/normativklad/NOR 01 12 001,pdf 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 

económica se distribuye de la siguiente manera: 

COOIGO 

2.1 1 

2.1.11.1. 

2.1,11.2. 

2.1.1.2. 

2.1.1.3. 

2.11• 

2.1.15 

2.1.2. 

2,1.3. 

2.13 11. 

2.1.32. 

2.1.3.2.1. 

2.13.2.2. 

2.14 

2.1.4 1 

21.41 1, 

2.1 41.2. 

2.1.4.2. 

2.1.-U.1. 

2.1.42.2. 

2.15 

2.151 

2.1.5.1.2. 

2.1.51.3, 

2.u.1.4. 

2.1 5 1.5 

2.1516 

2.1.51.7. 

2.1.52. 

2.15.21 

2.152.1 1 

CONCEPTO 

2 I GASTOS 

GASTOS CORR!u.TES 

1 
Gast01 de Consumo di 101 Entes CSII Gobiefno Genetall GHtoa de EJCplolación di In Entidades 
EmDtasariales -SulldolyS-rlol 

ConlTlbuclonesSoclJiln 

lmpi»IIOSSObfeN6minat 

Compra de a.ne. )' Serwiciol 

Vañadórldefxmlnc:ias(Dilmlnucl6n(•)lncretMOb(-)) 

Oeoreciad6nyAmottiUdón 

Eónadones por Deterioro de lnvenllrios 

lmpueslOlsobrelolPYoduclos, 1aPn>duc:d6nylaslmpolt.clonesHlaEntidtdltEmprnarlale1 

P1911adonndela5egurldadS0dal(MEFPUi) 

Gw.oHIIProplldad .... _ 
lnternesdelaDeudalntema 

lnteteMSdelaDeud1Exterí1i1 

Gutoldl la Propiedad Diltin:os de Internet 

DMdenóos y Retiros de llt Cuatí tOCleclacln 

~deTlfflll)'llfT.OOS (t.EFPU1) 

&lblicllolySubWncionela~(MEFPU1) 

11.EnlidadesE~delSedo,Privado 

AEntidaán Empreurille1noFinanclerat 

AEnlli:Sade1Eml)rfllñlllnFl1111ncierat 

AE!ltidadl1Emp1"narilletdfll$«:IOrPliblco 

A Entidldff Emprnarille1 No AnanciMas 

A EntidaóM EmprnaJl*s Anancierat 

T~. AlignadoMly DoN1JriGCotñtnt11 OIDtgadOI 

MSeclOrPrivaóo 

AyuálaPersonas 

""'' A)'\IGll1 lllitituclonet 

lnlliluciooos d1lnt«elPúblco 

°"""'-
Fldeloorn110$,MandatciilyContrato1Milo(lol 

""" MSeclorPliblic:o 

11.laFederaciOn 

T,anst.-enc:ias lnllffill y Al9\aclonn 

10 

MONTO 

14,341,38988 

12,l?t,Ak.OI 

10,801,74406 

5,M3,SS2.S3 

U73.522.00 

1,990,030.33 

038.19173 

216,00000 

2111,000.00 

2111,000.00 

1.911,120.00 

1,611,120.00 

276,000.00 

S<M.000.00 

1n,eoo.oo 
821,12000 

26.40000 
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2.2.7.t.2. ,_. 
JI ANAHCLUIIIENTO 71(1,000.00 

3.1. FUEHTES FINANCIERAS 

!t APUC.ACIONES FINANCtERAS (USOS) 780,000.00 

3.2.1. lncremtntOdeAcivotF'l'l#ldetOS 

3.2.2. DÍltl'll'll,IQ<O.Pa._ 78C,OOO.OO 

Distrlnuc:l6ndePa-Comenln 

3.2.2.1.1. DiSmlnuci6nO.CuenlaporPagar 

J.2.2.1.1.1 SerVIOOIPfflOllllttporPagar 

3.2.2.1.1.2. PnJrMdcnlporPaga 

3.22.1.1.3. Contraliti11porObruP{aicasporP1111r 

3.2.2.1.U. Participclone$y~porPIQar 

32.2.1.1.5. Trattt!trrdasOtw;adnporP1g1r 

3.2.2.1.1.IS. lnleraffyComltlonMyotrotgffl(lldellOtudaPüblialporPagar 

3.2.2.1.1.7 Rlllnciones y Corüuclanls por p. 
3.2.2.1.U. Oe'IOluc:ionadellll)'ótlngresotporPagw 

0'Ja1Culn:asporP1gar 

32.2.1.2. IDisminuo6ndflDoamen'.osporPaga 

3.2.2.12.1 IDoo.melllolCcwnerc:iRspor P•r 

3.2.2.1.2.2. lt>owntraccroCcnrritlaporObfHPil:llir:aporPlgw 

3.2.2.t.2.3. l0:r01Doci.rnent11porP1gar 

3.2.2.1.2.4 1 Tl:ulol y Valo<es de II Dlucla Púbica !n!ema 

3..2.2.1.2.5. lrt:uayVllotesdellOIUdll,Públca~ 

3.2.2.1.3. IAmoruad6ndellPorci6nCiral!antedellDuilP;jblicldel.arool'lalo 

3.2.2.1.3.1 IAmoltrla::l6nc1tllPon:16nCirwwrttclellOeucllPi:tiadeLP tnlltlAolyV11orfl 

3.2.2.1.3.1.1 IAmortizad6ndellPoralw!CatWnlldellOeudlPítiitl~de LPenTlti.ayValorN 

3.2.2.1.3.1.2 IAmottizld6ndellPofd6ndelaOeuc11Pútlicabtemlde lP, EnT!tlDyV1knl 

3.2.2.1.3.2. l~delaPl:ld6nCilwwr.edelaDluclaPi:tllk:adeLP en~ 

3.2.2.1.3.2.1 1 Amort.uc:l6n de .. Potdlwl CIQJwt.e OI .. Oeucla Pidca lnlfflll OI LP en Pmilmos 

3.2.2.1.3.2.2 ]Arnoftlzaci6ndelaPofd6nCrculant1dellDetKIIPi:tiic:.IExlemldeL.P. enPréstamos 

u.2.1., .. l0isminuóónoec»ot.Ptsivolde~P1azo 

3.2.2.1.4.1. IPISMllDiflrioos 

3.2.2.1.4.2. IFondoty8iene1deT-enGarant11y/o~ 

32.2.1.4.3 IOtrosPIIMII 

3.2.2.2 Di5tmud6nde Pa&M»NoComtnlft 760,000.00 

3.2.2.2.1. Disminuca6ndeCuantllporPaga11largoP1azo 

3.2.2.2.1.1 Pn:1Yeeaor•porf>l9W 

32.2.2.1.2. ContratiltnporOOl'IIPública.sporPagar 

3.2.2.2.2.. Diln*lucálde0ocuff'MltolporPagw1LwgoPlllo 

3.2.2.2.2.1 Documente» Cornefdllll por Pap 

3.2.2.2.2.2. DoCl.imen\osconConttristlsporObraaPúblca1porPagar 

3.2.12.2.3 O!rosDoa.menlmporPaga, 

322.2.3 Conwrll6ndeOeudlPúlllbdelarQOl'llzoenPotci6nCilaAnte 780,00000 

322.231. ConveflióndeTltulolyValoresdtlar~PluoenCOl'IO Pl&z:o 

3.2.2.2.3 1.1 Porc:i6ncleCor:oPlaiocll:rrtlfflyV1kwndellOeudllN>licalflllml 

312.2.3.12 IPorci6ndeConoP!ROO.TI!JJolyValoresdellOludlPúblicaExtlml 

32.2.232, CorwetslóndeMs\affo5delagoflamenCol1oPlaZO 790,00000 

3.2.2.2.32.1 Porci6naCorloPlazodePresllmosdell0eudaPú*-'lll'lel'lla 78C,00000 

322.2.3.2.2 IPon:i6n1Cort1P1azooePrestamo1oe110euoaPütibExtem1 

U .22' Dilmwucl6ndeOlrotPui't'OlóeLl'l!OPlll0 

p._Oifericlos 

3.2.2.2-'1 Fondol y Blenn de Tert:elllll., Garri;i yloA0rnriltl"100n 

3.2.2.10 Otro,P,_ 

3.2.3 o.mru::i611dePnlmorio 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS' 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 

CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 244.977.50 
Tot.,1 

DIETAS 11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 3,248,544.50 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS o 
10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA o 
10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO lABORAL o 

Tobl SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
11300 

Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 11000 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS o 
Total HONORARIOS 12100 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 480,000.00 

Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 12200 
r ... 1 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSfTORIO 12000 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL o 
10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE AA() 4S8,167.l3 

To1al PRIMAS oe VACACIONES, DOMINICAL y GRATFICACION oe FIN 
13200 OEAÑO 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS o 
T"" REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 
13300 

10000 13000 13'00 13'03 ESTIMUlOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 712,282.00 

T"" COMPENSACIONES 
13'00 

'De aOJefdo con la Oasiflcación Econ6mica de los lngrtsOS, de los Gastos y del FiNnda~to de los Entes Pubílcos emitida 
por el CONAC. Disponlble en: http·IJwww.oonac.gob.nu/work/models/(ONAQnom)Uividad[NQR 01 12 ()01.pdf 
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ToUI REMUNERACIOIES ADICIONALES Y ESPECIALES 
13000 

Toul PRODUCTOS QU1MIC0S BASICOS 
25100 

10000 1'1l00 14100 W01 CUOTAS POR SERVICIO t.EDICO DEL ISSSTESON 807,581.00 20000 25000 moo 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0 

10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO Al ISSSTESON o 
ToUI 

APORTACIONES CE SEGURIDAD SOCIAL 14100 
Total 

SEGURIDAD SOCIAL 

,_ To1'1 MEDICIMAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25300 
Toul 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORA TORIO 25000 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 1,578,000.00 

10000 15000 15200 15201 INDEMNIZACION AL PERSONAL 12,000.00 20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,000.00 

T"°" PAGO DE LIQUIDACIONES 15200 
Toul 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26100 
Total 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15000 
Tobl 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26000 

10000 17000 171 17102 EST1MULOS AL PERSONAL o 20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 12,00000 

Tocal BONO POR PLINTUALIOAO 17000 
Tobl 

VESTUARIO Y UNIFORMES 27100 
Totll 10000 SERVICtOS PERSONAL!$ 15,113,562.U 20000 27000 27300 27301 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 12,000.00 

20000 21000 21100 21101 MATERIALES, UTIL.ES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 60,000.00 27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSOMAL 

Tot,I 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 21100 

Tobl VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECC!ON Y 
27000 ART1CUL0S DEPORTIVOS 

20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0 20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0 
TOlal MATERIALES Y UTILES DE lw>RESION Y REPROOUCCION 21200 

20000 21000 21400 21401 MATERIALES Y UTILES PARA El PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y 0 BIENES INFORMATICOS 

Total 
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 28200 

20000 28000 28300 28301 PRENDAS DE PROTECCK>N PARA SEGURIDAD PUSUCA 0 

Toul MATERIA.LES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 
21400 DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 

Tot,I 
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 28300 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION 12,000.00 
Totol 

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
2I000 

Total MATERIAL Ir.FRESO E INFORMACION DIGITAL 21500 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00 

20000 29000 29100 29101 HERRAMIENTAS MENORES 12,000.00 

Totol 
HERRAMIENTAS MENORES 21100 

Total MATERIAL DE UMPlEZA 21600 20000 2t000 "'" 2H01 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0 TRANSPORTE 

Tot,I MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y TOl>I REFACCIONES V ACCESORIOS MENORES OE EQUIPO DE 
21000 ARTICULO$ OFICIALES 2"00 TRANSPORTE 

20000 22000 22100 22101 PRODUCTOS ALMENTICIOS PARA. EL PERSONAL EN LAS a.,000.00 
INSTALACIONES 

TOl>I 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2t000 

20000 22000 22100 22106 ADQU!SICION DE AGUA POTABLE 0 T..., 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,854,000.00 

Toul 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 22100 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 396,000.00 

30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE AL\Jt.t3RAOO PÚBLICO 300,000.00 
20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PROOUCTOS DE CONCRETO 12,000.00 

Totol 
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 24200 

Toul 
ENERGIA ELECTRICA 31100 

0 
20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 12,000.00 

Tohl 
MATERIAL El.ECTRICO Y ELECTRONICO 

24'00 

20000 2'000 24700 24701 ARTICULOS METAUCOS PARA. LA CONTRUCCION 0 
Tot,I 

ARTICULOS METAUCOS PARA LA CONTRUCCION 24700 

20000 2'000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARK)S 0 
Tot,I 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 24800 

20000 2'000 24900 24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y 12,000.00 
REPAAACION 

Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
24000 REPARACION 

20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 12,000.00 

30000 31000 31:100 31301 AGUA POTABLE 
0 

Total 
AGUA POTABLE 

31300 

30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 24,000.00 
Tot,1 

TELHONIA TRAOtCIONAL 31<00 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 0.00 

To1>1 
TELEFONIA CELULAR 31500 

30000 31000 31700 31701 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCEDIMIENTOS 36,00000 
DE INFORMACION 

Total SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCEDIMIENTOS 
31700 DE INFORMACION 

Totol SERVICIOS BASICOS 
31000 

30000 32000 322 3220 1 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 42,000.00 
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Total ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 
32200 

30000 35000 3'300 3'302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 12,000.00 
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

30000 3211111l 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBlES, MAQUINARIA Y EQUIPO o 3'300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

TogJ 
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 32300 

30000 3211111l "' 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 180,012.00 

30llllll 35000 35000 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 37,200.00 

Total REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE moo 
T01al ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 32500 

30llllll 32llllll 32600 32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 96,000.00 
HERRAMIENTAS 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 

30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 18,00000 

30000 35000 35TOO 35702 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE tERRAMIENTAS, o MAQUINAS HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS UTILES Y EQUIPO 

T"'-'I INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
35700 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

30llllll 33000 33100 l3101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 565,502.00 REl.ACIONAOOS 
Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 

30llllll 35000 35900 35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMlGACION 6,000.00 

T""' SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 35900 
33100 RELACIONADOS T.,.., SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA o 15000 CONSERVACION 

Tolal SERVICIOS DE COHSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
33300 TÉCNICA Y EN TECNOLOGiAS DE LA INFORMACIÓN 

DlFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
30llllll 35000 36100 36101 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTMDAOES 36,000.00 

GUBERNAMENTALES 
30000 33000 33400 33<01 SERVICIOS DE CAPACITACION o 

T"'' SERVICIOS DE CAPACITACION l>IOO 
Tolal 

DIFUSION POR RADIO, TELEV1SION Y OTROS MEDIOS DE 

,.100 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTMDADES 
GUBERNAMENTALES 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 1,200.00 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

30llllll 35000 36600 36601 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO o EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total SERVICIO DE CREACION Y OIFUSION DE CONTENIDO 
36SOO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

30llllll 3'11111l 3'100 34101 SERVICIOS FlNANCIEROS Y BANCARIOS 12,000.00 
T.,.., 

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 34100 

30llllll 3'11111l 3'000 3'501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o 
Total 

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 3'500 

T""' SERVICIOS DE COMU_NICACION SOC1AL Y PUBLICIDAD 36000 
30000 3711111l moo 37501 VIATICOS EN EL PAIS 96,000.00 

T""' VIATICOS EN EL PAIS moo 
30000 3711111l 37600 37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO o 

30llllll 3'llllll 3'700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 600 
Total FLETES Y MANlOBRAS 3'700 

TogJ 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

3'000 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 486,376.77 

30000 35000 35100 35102 MANTENlM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 0.00 

Tot,J 
VIATICOS EN EL EXTRANJERO 37600 

30llllll 3711111l 37900 37901 CUOTAS o 
To1al OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 37900 

Total SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 37000 

30llllll 35000 35100 3510< MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 24,000.00 30000 38llllll 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAl Y CUL TlJRAL 536,340.00 

30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PúBLICO o T,.., 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 38200 

30000 35000 35100 3'108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA o 
30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CAl.LES Y AVENIDAS o 

Tola! 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 35100 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 6,000.00 

Total 
SERVICIOS OFICIALES 38000 

30llllll 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 48,000.00 

Total IMPUESTOS Y OERfCHOS 39200 

30llllll 3911111l 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o 
Tot,i 

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 
31500 

30000 3911111l 39800 39801 IMPLESTOS SOBRE NOMINAS 12,960.96 

T.,.., IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 30000 3911111l 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES o 
35200 Y EQUIPO DE ADMlNISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE AOMINISTRACION DEL IWUESTO PREDIAL 12,000 00 

TOUI OTROS SERVICIOS GENERALES 
39900 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 3911111l 

Total 30000 SERVICIOS GENERALES 2,914,191.73 
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'°""" '1000 '1500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES o 50000 56000 56500 56501 Equipo de comunicación y telecomunicación o 

'°""" '1000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 627,120.00 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total Equipo de comunicación y ttlecomunicaclón 
5'500 

50000 56000 56600 56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO o 
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y AStGNACIONES AL SECTOR 
'1000 PÚBLICO 

Tobl EQUIPO DE GENERACION ELECTRJCA, APARATOS Y ....., ACCESORIOS ELtCTRICOS 

'°""" '4000 '4100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 278,000.00 50000 56000 56700 56701 Herramientas o 
Total AYUDAS SOCIALES A PERSONAS '4100 

Total Herramlentu 56700 

,0000 ..... 44200 '4201 BECAS EDUCATIVAS "80,000.00 50000 58000 58100 TERRENOS o 

40000 «000 44200 "'°' FOMENTO DEPORTIVO 24,000.00 TolaJ TERRENOS 58100 
40000 44000 «200 4'205 APORTACIONES Al COMERCIO o sooool 59000 59100 59101 SOFTWARE o 

Tobl BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 4'200 
T01al ACTIVOS INTANGIBLES 
59000 

'°""" «000 4'300 '4301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 132,000.00 Total 50000 BIENES MUEBlES, INMUEBLES E INTANGIBLES 144.00 

40000 ..... 44300 «302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 45,600.00 60000 61000 81200 61201 Construcción o 
To1'J AYUDAS SOCIALES A INSTrtUCIONES DE ENSEÑANZA 
4'300 

Tobl 
AYUDAS SOCIALES ..... 

60000 61000 61200 61211 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO OEN MATERIA DE o CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

60000 61000 61200 61214 lnfrHstrud:ufl y equipwn*llo en materi1 de educación pmluia o 
40000 45000 45100 45101 PENSIONES 26,400.00 

Total PENSIONES 45100 

To1al INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE 
11200 CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

60000 61000 61<000 61416 CECOP 907,452.00 
Total PENSIONES Y JUBILACIONES 45000 60000 61000 61400 61419 PlazasclvicH y jardines o 

Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,,11,120.00 
AYUDAS 

50000 S,000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTAlNlcRIA n 60000 61000 61400 61422 PavimentacióndecallesyAvenldas o 

Tobl MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 51100 
T01al DMSION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
11400 URBANIZACIÓN 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGLAS DE LA INFORMAClON ... Toul 
OBRA PÜBLICA EN BIENES DE DOIUNIO PÚBLICO '1000 

Tobl EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION o 51500 60000 62000 62100 62101 Remodeladón y Mejoramiento (F'ISITI) 523,709.80 

50000 51000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN o Tolll TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 

Total OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACK>N 51900 

12100 TRABAJOS ESPECIALIZADOS 

60000 62000 62400 62406 lnfraestructur, y equipamiento en materia de agua pot¡ible 280,000 
Tot,I 

MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 51000 60000 62000 62400 62410 ELECTRIFICACION URBANA 

50000 5'000 5'100 54101 AUTOMOvlLES Y CAMIONES 2400 
Total AUTOMÓVILES Y CAMIONES 5'100 

Tou/ DMSION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
12400 URBANIZACIÓN 

60000 62000 62500 62508 CAMINOS RURALES 

50000 54000 54900 5'901 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE o 
Totol 

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE ..... 
Tobl CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACIÓN '2500 

Totol OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 62000 
50000 56000 56300 56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION o Total 10000 INVER5JÓN PÚBUCA 1,711,111.10 

TolaJ MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION '6300 90000 91000 91100 91101 AMORTIZACION DEL PASIVO A LARGO PlAZO 360,000.00 

5000 56000 ..... '6<01 SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACC10N Y DE o REFRIGERACK>N. INOUSTRIAL Y COMERCIAL 
90000 91000 91100 91102 AMORTIZACION DEL PASIVO A CORTO PLAZO 400,000.00 

Toul 
AMORTIZACION DEL PASNO 91100 

90000 92000 92100 92101 PAGO DE INTERESES A lARGO PLAZO 216,00000 

90000 92000 92100 92102 PAGO DE INTERESES A CORTO PLAZO 0.00 
Tobl SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
56400 REFRIGERACION. JNDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Tot,J 
AMORTIZACION DEL PASIVO 

91200 

Total 90000 DEUDA PUBLICA 971,000.00 

Totalgenenl 15,100,111.81 
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Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 36,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $26,400.00 y se desglosa en 
las partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

26,4000.00 

0.00 

26,400,00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de 
modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2024 

ORGANISMO OPERAOOR DE AGUAPOTABLE 
CAPITULO CONCEPTO 

1000 SERVICIO PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

IMPORTE 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

Articulo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
.... -··-·· ·- __ ,,., ___ -- ·-·-- ., ·--·-- --- --··· ·-··-- ·-- ·---·--- ___ ,. ___ --·-··---- -· 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 
1 H. AYUNTAMIENTO 397,250.00 
2 SINDICATURA 145,797.00 
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,048,143.33 

TOTAL 2,591,190.33 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 
DEPENDENClA \ DESCRJPCION SUMA ANUAL 

Total01 

10000 SERVICIOS PERSONALES 373,250.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

H. AYUNTA .. EHTO 

2] 

24,000.00 

317,250.00 

Total 02 

Total 03 

Tota104 

Total05 

Total07 

TotalOI 

'º 
10 

10 

Total 10 

23 

23 

23 

Tolal21 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

SINDICATURA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERLALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 Á~~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 ~ ~~RENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 SIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 INVERSION PUBLICA 

DIRECCk)N DE SERVICIOS PUBUCOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SI.MINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

AGUA POTABLE 

TOTAL 

121 ,797.00 

24,000.00 

145,717.00 

1.042,531.33 

2,40,000.00 

765,540.00 

n .oo 
2,048,1,43.33 

1,203,333.00 

120,000.00 

6 ,000.00 

1,560,720,00 

'8.00 

2,810,101 .00 

607,061.00 

372,000.00 

867,67,4.96 

50,400.00 

976,000.00 

2,873,155,N 

1,517,946.67 

642,000.00 

846,97677 

24.00 

1,711,161.80 

4,718,109.24 

357,81 3.00 

384,000.00 

S4,000.00 

0.00 

795,813.00 

632,800.33 

12,000.00 

126,000.00 

770,800.33 

107,000.00 

36,000,00 

318,000.00 

"61,000.00 

$15'100,169.86 

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 
CLSADM DEP 

31111 

UNID DESCRIPCION 

,401 DESPACHO DEL SECRETARIO 

22 

TOTAL 

2,890, 101.00 
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Total 04 SECRETARIA MUNICIPAL 

31111 • 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 2,873,155.96 

Tota1011 TESORERIA MUNICIPAL 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 4.718,10924 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 

31111 ' 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 795,813.00 

Totat08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31111 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 770,800.33 

T°'*'10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACIOH GUBERNAMENTAL 

31111 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR AGUA POTABLE 461,000.00 

Total 28 
ORG OPERADOR MPAL DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARtLLADO Y SANEAIIIIENTO 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 397,250.00 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 201 DESPACHO DEL SINDICO 145,797.00 

Total02 SINOfCATURA 

31 111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,048,143.33 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 15,100,1&1.16 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2024 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Onavas para el ejercicio fiscal 2024 se distribuye de la siguiente fom,a: 

OESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 

1.1.2 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Proa.Jración de Justicia 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTo' 
(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

5 De acuerdo con la daslficación Funcional del Gasto emitida por el CONAC Disponible en: 
htto://www cooac.sob.m11/workfmode1s/CQNAC/normatiyidad/NQR 01 02 003.pdf 

23 

TOTAL 

13,389.008.06 

543,047.00 

543,047.00 

o 
o 
o 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Dered1os Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia I Gubematura 

1.3.2 Política Interior 

1.3 .3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 Función Públlca 

1.3.5 Asuntos Juridicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3. 7 Población 

1.3.8Territorio 

1.3.9 Otros 
1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENOARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos HacendaOOs 

1.6 . SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservad6n de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Pollcla 

1.7.2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Públlca Gubernamental 

1.8.50tros 

2 OESARROUO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarlllado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Onarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2 

o 
4,938,244.33 

2,048,143.33 

2 ,890,101 .00 

o 

2,873,155.96 

2,873,155.96 

o 

795,813.00 

o 

795,813.00 

4 ,238,747.77 

o 
o 

4 ,238,747.77 

1,711 ,161.80 

o 

1,711,161.80 

907,452.00 

o 
280,000.00 
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2.2.5 Vrvienda 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.2.7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3 .2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION 

2.5.1 Educación Básica 
2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 Educación Superior 

2.5.• Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6 .1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

2.6 .• Desempleo 

2.6 .5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vrvienda 

2.6 .7 Indígenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Soclal y Asistencia Soclal 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7 .1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económk:os y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVlCUL TURA, PESCA Y CAZ.A 
3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagricola 

3.2.6 A(K)yo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

? I 

523,709.80 3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 PetrOleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5Electricidad 

3.3.6 Energía no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transpone Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasodudos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Refacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7 . TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOG1A E INNOVACION 

3.8 .1 Investigación Cientlfica 

3.8.2 Desarrollo Tecno16gico 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9. 1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9 .3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFK:ADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA I COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 
• .1.1 Deuda Pública Interna 

• .1.2 Deuda Pública Externa 

... 2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

• .2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 A(K)yos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

• .3 .4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de Inversión (UDIS) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
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4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL GENERAL 15,100,169.86 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Ónavas, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC PROG 

E AR 

E BT 

E CA 

E 0A 

E EY 

E J8 

E GU 

E AA 

Total E 

K 18 

Tota.lK 

TotalM 

Total O 

Total~I 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

(TIPOLOG[A GENERAL)' 

DESCRIPCIÓN 

ACCION REGLAMENTARIA 

AOMINISTRACION PATRIMONIO MUNICIPAL 

ACCION PRESIDENClA 

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

ADMINISTRACION DE LA POUTICA DE INGRESOS 

AOMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

CONTROL Y EVALUACION DE LA GEST10N 
GUBERNAMENTAL 
POUTICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL 
AGUA 

Prestación de Serv1elos Pübllcos 

AOMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

Proyectos del~ 

Apoyo 11 pl'OCftO prNupu•tarlo y para mejorar la -'!ciencia 
lnstituc'cnal 

Apoyo a la fuf'tcl6n pública y al mejorami.nto de la gnUón 

i De acuerdo con la claslficadón programática emitida por et CONAC. Disponible en: 
hno·/Jwww conaqob mx/work/models/CONAC/normatiYldad/NOR 01 02 004.pdf 

MONTO 

397.250.00 

145,797.00 

2,048,143.33 

2,890,101.00 

2,873,155.96 

795,813.00 

770,800.33 

461,000.00 

10,382,060.83 

4,718,109.2,4 

,4,718,109.2,4 

o 

o 

16,100,169.M 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

C# 1- ... ·- - TOTAL 

, 0000 '1000 moo •1501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 0.00 

~ ---· 1~ 
moo """ TRANSFERENCIAS PARA GASTOS OE OPERACION 

Total4150CI 
TRANSFERENCIAS t~RNAS OTORGADAS A ENTIDAOES 
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

627,120.00 

\ Tota141000 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PÚBLICO 

....ol ..... «100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 276,000.00 

Tolal44100 AYUOAS SOCIALES A PERSONAS 

..... ¡ «000 .. ,.. .. ,., BECAS EDUCATIVAS , ao.00000 ..... ..... ..,.. .. ,.. FOMENTO DEPORTIVO 24,00000 

,00001 ..... ..,.. ""' APORTACIONES AL COMERCIO 

Tot.144200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN ..... ..... .., .. """ AYUMS SOCIALES A INSTITUCIONES OE ENSEfwUA 132,00000 

, 0000 « 000 ..,.. «302 ACCIONES SOCIALES~ , s.eoooo 

Total44300 AYUDAS SOCIALES A INSTlnJCIONES DE ENSEAANZA 

Tobl44000 AYUOAS SOCIALES 

,00001 .,... 45100 • 5101 PENSIONES 28,40000 

Total'5100 PENSIONES 

T-"4IOO PEHSK>NES Y JUBll.ACIONES 

,,.., ..... TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SU8H>10S Y OTRAS 
AYUDAS 1,111.120.00 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2024 son las siguientes: 

-E DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES 
PRESUPUESTO APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CML 

DIF Municloal 315,120.00 

DIF Mun\doalfDesoensas) 
18,720.00 

Centro de salud 18,720.00 

Desarrollo de la industria del bacanora 149,760.00 

Instituto de la Mujer 124,80000 

TOTAL $627,120.00 
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Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para nifias, nirlos y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: Dirección do-Social (DF Mun....,.11 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS 480,000.00 

Total 480,000.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Articulo 22. El municipio de Ónavas, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentran contemplados 
presupuestalmente debido a que no existe sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2023, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

29 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITULOI/I 
De los SeNicios Personales 

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 55 plazas como se detalla a continuación: 

DEl'U UNDAD ADllli:i.=TIYA TOTAL CONRANlA 11A1E S1N0CAUZAD0 EVENTUAi.U TQIPOAALU l'EHS'f.MI 

10\ tlAVUH'TM,tiENTQ . 
A'flJN'fAlll!HTC 

OESPACHOOEL 
PRE61>tHTE 
MUNICIPAL ... .....,. ....... , .. 

.01 ~...a:~L 

SECRfl'ARIADEl. 
A'flJNTAIIIEJfTO 
OESPA0t0 0El 
TI''°"'RO 
, ... f ,Cf'Al. -......,, .. DESPACHO DEL 
OIRECT~ 

""""'°"" OOOAY = 801 ::i:tf~? DEL 

""""""'" -'°"""' 
100\ ~~0EL 

1002 :::~ ......., .. 
""'"""-' 
"""""" ~ENTAL 

2e0, ::cAf6lt°~ ..... , ... ,........ 
= .. 

Articulo 28. Los servklores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE ÓNAVAS SONORA 
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I

S~delOl t'nHIIS*Slcl.U,945 
S~dll16...,.lide202'IS-...1S{/u 
3~~606.IXlr./U 
3Reg(bes---6JO.QOr,/U 
IShlm'°"'*"'!d!IOl del:ne-i,liS*St!IC 
1 ShlmN;rq:,eldltl l 6de5ei:Hl31dil! Clc 

19'dto~Oidlh.il5de5es:t 
ISlndl,;gSo.c,leu1611tS11:t ... ll*Clc 

'~"*'01!10idllltnHl l5dl!S$. 
IPrllid(rUMp11.!)lll6dlS!pt-alJIOl!Cft. , ...... ·--'""" 1 !rlclrOIC,lde ~Ean:it!a, ·-IS...-Ol!I~ 
'151attM9~ 

'""­l~de<>Jl'.r1,_(Mca 

1eo,;aoa*OtSl1n*:!Scál 
IDlilgadodeQbl 
10.i.MllldlQilroo 

ll k'lten:IWUC.WdeSIUI 1,~--,,_ 
l&ic.0tAtttwo""1qlll 
ICOordNclo,-<11~ ·-l&ar\llOOOt~ .... 

1--...reklrrer.loo.wu,,o 
IT"n:nn;,IVoapll ,,__.,-..,.. 
IAl;lsl:enie~ 
!Or.Olns 
l~Oe~dadnam:lt)....­
ICor..;,Elo.d~ ·-­l &u,g.w.tu~ 
l&at9'(!0de,__,_ ,~~-...._,-M,drel 
l~de~Jwdnll 
lEl'clr9IQ>dePt-,Jw!lw 
,_de5er,b:a$ftl)lma 

'~*!ltull 1~-­lll«clectDrlsdlelliHlnl 

l~de-!ln 
1d'dtrs-t:IDl~(MSUIA) 
l~de"-UP(t,b 
l~de~ ·-

1

::-.:::::... 

1hl-"'-~· 1A--
19cqdla...c,.,deA-¡,.,_ 

,~---1111,d '·"'·~¡ l,41200 
l,412.00 

-~ 
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1:;::~:1 

"·""l 
l,l'f,1.1 

UU.JJ 
U D.JI 

u ... u 

:::::~ 
1,..a.ul 
S.sü.fl 

:::.::1 

::.:;1 

:::.::1 

~·'tl~-:10 -
·;:-;:·1:::··· 

::i:::1:~:~ 
lUU.00 

74,lt7.00 

1UH.OO 
lt,JOUCI 

'·"' 

M,Jn.n 
n ..... 11 

0 ,6<1e.OO 

M,c1UI 

'5,41.17 

.W,M6.67 

41,100.00 

... ,H6.11 

•1.-.00 
117.JIUI 

11,0 UI 
ss.~.o 
11,tU,.:u 

110.,JJ.Jl 

J.l,MU7 

)S,-.0 

,.., .... 11 

,.., .... 0 

M,t6U7 

M,ff4i.U 
,.., .... 0 

M,Mt'A17 

M,"6.tl 

•,1n .n 
J.l,Mil.U 

111,Kt.•11 
Ul,fft.61 

ll4.-.D11 

Articulo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación juridico--laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 3 plazas mismas 
que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

1&a,..1M111o,,oi.ccio,,cM1 

1

'1c--

'"""""""'"' 

·~~ -· 

, .... ~ -·­_,,..,.¡ 

·--·s ·~ ·--~1 o. , .- ,.-.00 
0. 6,-.oo 6,00II.~ 

..... ,1o1,111=.i -·· 

~, 
,._"";.¡ __ , 

I~--~ _ ..... , -~­. 
1:""· 

1,16U I .... , ... 

~:111•-=~•o 
... N 

.. ~:1 I~~~ ·-1 ... 

uoo.c 

:::1 1~;:: 

Del total de plazas que integran la plantilla de seguridad pública: Uno es municipal y se 
distingue como personal de confianza, y además, se cuenta con dos policías estatales 
regidos por convenio. 
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De los 2 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son estatales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE DESCRIPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA 
MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

357,813.00 

384,000.00 

54,000.00 

0.00 

335,041.00 

796,813.00 

Articulo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
Ónavas, Sonora es de $2,448,765.18 

No. de 

crédrto 
lnstitod 

Fecha de npo de Tasa Plaz.ode Fuente o Destino ón Monto 
banc 

contratación instrumenl de garantla de contratad o 
(registro 

aria 
n 

o interés veocimento pago o 

SHCPJ 

Gobier 31112/2022 0% PARTICIPA 

no del 
6 MESE CIONES 400,000.00 Pago de 

Estado s aguinaldos 

TllE Obras 
FFRES 12/1W2012 28 180 MESES PARTICIPA 6,000,000.00 

OIAS CIONES 

Otros pasivos circulantes 
Otros casivos no circulantes 

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2023 

Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública ccntratada ccn la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 976,000.00, 

- - - · --· - -·-·-- -- ·- -·--·-···- ·-····-· 
9000 deuda Pública 

9100 9200 9300 9400 9500 9600 
Amortización Intereses de Comis1011es Gastos de la Costos por Apoyos de la Deuda ta Deuda de la Deuda Deuda 9900 

P·:1bhca Pública Pública Pública 
Coberturas Financieros 

ADEFAS 
360,000.00 216,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
400,000.00 
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Saldo al 31 
de diciembre 

de2023 

400,000.00 

2,048,765.18 

2,448,765.18 

Articulo 32. Dentro del mismo capitulo ccrrespondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Articulo 33. El monto esta~do como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2024 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesoreria Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de ónavas se ccnforma por $52,656.00 
de gasto propio y $15,047,513.86 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorerla Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obllQaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constrrución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de ónavas importan la cantidad 
de $13,908,763.06, y se desglosan a ccntinuación: 

PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo genfflil de participaciones 8,058,151.46 

Foodo de fomento municipal 2,680,4201 

Partlcipaclonesesl.ataleS 340,536.63 
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Fondo de impuesto especial (sobre alcohol cerveza y tabaco) 24,151.32 

Fondo de impuesto de autos n11eYOs 344,027.21 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminución del ~uesto sobre automóvlles 60,626.13 

Fondoóefiscalizaclón 1,381 ,477.37 

IEPS a las gasolinas y Diesel 54,336.26 

Ena}enación de Bienes Inmuebles An. 12fi LISR 57,579.77 

Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 USR 907,452.00 

Articulo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Onavas se estimarán 
$1 ,138,750.80 y se desglosan a continuación: 

Partida 

, ... , 
Fondo de Apon.aciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 

Aa9\Ki6n ............. , 
803,709.80 

335,041.00 

1,138,750.80 

Articulo 39. la aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Capitulo de gasto Total 
de 
aportaciones 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 803,709.80 0.00 0.00 0.00 803,709.80 
Social 
Municipal 
(FISM) 

Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Munic1p1os y de 
las 335,041.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 324,123.00 
Demarcaciones 
Ternto,iales del 

Distrito Federal 
(FAFM) 

Total 335,041.00 0.00 0.00 0.00 0.00 803,709.80 0.00 0.00 0,00 1,138,750.80 
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TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesoreria Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41 . La Tesorería Municipal emitirá las Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De fa Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economla, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal y 
de confonnidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorerla Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l . Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajerla; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 
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Artículo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Articulo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Articulo 48. La Tesorerfa Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorerla Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Articulo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
ser¡\ el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economlas presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economlas presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 

proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 dias naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
infomiará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2024, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorerla Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
especifico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompai,arse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 
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No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
detemiinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los infomies que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendó el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la cafda de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artlculo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasrfique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada ano, deberá reintegrar a la 
Tesoreria de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a mas tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4 , fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se seflalan: 

3~ 

L Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

IIL Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrologla y Normalización, fom,a y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de ónavas, se proponen, para ser incluidos en 
el Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos económicos limites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1 ,500,000.00 antes de LV.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITUL0/11 
Sanciones 

Articulo 61. Los tttulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 
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El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley EstataVMunicipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 
CAPITULO/ 

Disposiciones generales 

Articulo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$12,508,979.53 y son ejercidos por 6 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DEP IND PRG DESCRIPCIÓH """'º 
, 01 M POLÍTICA Y GOBIERNO MUNIOPAL 2,SQ0,10100 

'""" SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO l,II0,101.00 

501 EB P!ANEAOON DE LA POlffiCA ANANCIERA 2,173.155.'ae 

"""' TESOR!RtA MUNICIPAL 2,173,155.tl 

701 18 ADM!N!STRAOON OE LOS SERVIOOS PUBLlCOS , ,111.,ou, 

Total07 DIRECCIOH DE 08RAS Y SERVICIOS PUBLICOS 4,711.,ot~ 

10, J8 AOMON. DE LA SEGURIDAD PUBUCA(furtamm) 795,813.00 

'""" DIRECQON DE SEGURIDAD PU8UCA TH,113.00 

1001 GU 
CONTROL Y EVALUAOON DE LA GESTION 

170&0033 
GUBERNAMENTAL 

Tot.1110 ORGANO D! CONTROL Y EVALUACION 170,$00.33 

" M 
POLITICA Y PLANEAOON DE LA ADMIN!STRAOON 

~1.000.00 
DEL AGUA 

'""" AGUA POTABLE 461,000.00 

Total d• PrMupuNto BNado en 12,101,171.63 
~ultadOI 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al dla siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta\ que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesoreria Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
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b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el ano 2024; 
e) Estados financieros del ejercicio 2023; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023. 

La Tesoreria Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; asi 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2021 , en su 
caso. 

ARTICULO CUARTO. El municipio de ónavas, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
dias naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuestal contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emrtida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de ónavas, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 
de enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente deaeto, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulas 5, 6, 8, 10, 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constrtución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletln 
Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Onavas, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Onavas, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remrta, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Ónavas, 
previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que 
aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Ónavas para el Ejercicio Fiscal 2024, 
a la Secretarta de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado. 
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.f'' ve~, ' ""E5'D:NCOA MUNOCIPAL 
Presidente Municipal ONAVAS, SONORA. 

2021 • 2024 

~ 
Secretario del Ayuntamiento 

fe «0 -c /3u::, lo monle .V 
C. César Bustamante Valenzuela 

..Idol{~JQ !Ú-J/.f,?zU.p(,t ,¿ 
C. ldolina Valenzuela Munguía 

Regidor 

~ d,,,a_,f.:,,. ?Z,=ro/ 
¿ ~ Arnalia Navarro Esparza 
Regidor 

H. AYUHTA.~'ESTªb 'sÍíZ:<• ¿ 
ONAVAS, so•oRX c. And 5 L a Gámez 

Regidor 

C. Agustín Estrella Estrella 
Regidor 

0\1'1Úa ( :elA vo Gsi,:cía 
C. OIMa L~a García 

Regidor 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
OQUITOA, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

ÚNICO . • Se aprueba el Presupuegto de EgNISOS del Munk:lplo de Oqultoa, Sonora para el Ejerc:k:lo 
Flocal 2024, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE OQUITOA, 
SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Articulo 1.~ El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuestal con base a 
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones 
del ejercido presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraoc:i6n XXII de la Constitucl6n Politica del Estado Ubre y 
Soberano de Sonora y los Artfculos 61, Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles 
de la Administración Pública, Ley de Deuda Pú~ica para el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a 
\a materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal de 
Desarrollo 2021 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el 
mismo. 

Sera responsabilidad de la Tesorerta Municipal y de la Contralor1a del Municipio de Oquitoa Sonora, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el 
presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a ta Tesorerfa y a la 
Contralor1a Municipal de Oquitoa, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y 
definiciones que establece la Ley de Gobierno y Adminlstractón Municipai. Lo anterior, sin perjuicio de la 
interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 
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Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por. 

Adquisiciones públicas: Tocia clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación 
legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, 
mercanclas, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de 
las dependencias de la Administración Pública Municipal, as! como aquelk>s bienes necesarios para la 
reatizaci6n de funciones especificas. 

Ayuntamiento: Constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir formas de 
participaciOn directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupueslal que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y rendición 
de los recursos financieros públicos, asl como establecer las bases institucionales y sectoriales para la 
elaboración y análisis de las estadístk:as fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integraciOn y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la 
materia. Esta clasificaciOn además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada 
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clastficación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos que 
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con et propósito general de analizar y 
evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Claalflcación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propOsitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemabca y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de 
cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informaciOn 
que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo da Gasto: Clasificación presupuesta\ que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación econ6mlca presentándolos en 
Corriente, de Capltal y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupueslal que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa y 
homog6nea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obítgaciones de paslvo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de 
endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de 
las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remoclelar, 
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos 
del Ayuntamiento y tiene su representaciOn legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero 
de enero, las aciMdades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la 
Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo 
colegiado, al munlcipM). 

Servicio público: aquella actividad de la adminlstraciOn pública municipal, -central, descentralizada o 
conceslonada a particulares-, creada para asegurar .de una manera permanente, regular y continua, la 
satisfacción de una necesidad colectiva de Interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de 
procurar y defender los intereses del municipio y representar1o jur1dicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de Interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el 
propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la 
distribución y comercialización de los bienes: motivar la inversiOn; cubrir impactos financieros; promover la 
innovaciOn tecnológica; asl como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de 
servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, o bien 
que, por el manejo de fondos, va\ores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter. 

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el párrafo anterior, seran inamovibles, de 
nacionalidad mexCSna y sOlo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que 
puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, compensaciones y cualquier otra, 
con excepciOn de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del 
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Articulo 3.- En la celebración y susaipciOn de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervenciOn de la Tesorería Municipal de Oquitoa, Sonora, tal 
como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los 
artlculos 176, 177 y 178. 

Articulo 4.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, 
economla, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como to 
establece el articulo 134 de la Constitución Polrtica de los Estados Unidos Mexicanos; y de ;gual forma 
deberá ajustarse a los principios de honestidad, ~alidad, optimizaciOn de recursos, racionalidad e interés 
público y social, con base en lo siguiente: 
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No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Slndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempel\o de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizara para cubrir 1as actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. la programación del gasto público municipal se basara en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formufe el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo integral 
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo. 

1/1. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado 
y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. la Tesorerfa Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podré.o efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municípales a fines distintos de k>s sel\alados por las 
Jeyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

X1. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economlas o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletln Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de intemet una vez que haya sido aprobado. 

Artículo 5.· La Información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletfn 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumpllr con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento, deberá 
remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos 
de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mfnimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
dlsposlciones del Conse,iO Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6.· La Tesorerfa Municipal de Oquitoa, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios electrónicos 
con los que disponga et municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Información Pública y de 
Protecci6n de Datos Personales del Estado de Sonora. 
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CAPÍTULOII 
De las Erogaciones 

Artículo 7.· El Presupuesto de Egresos del Municipio de Oquitoa Sonora. que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2024, asciende a la cantidad de $15,128,245.00 (Quince Mllloneo Ciento Vel.,_ho mil 
Doscientos Cuarenta y Cinco Pesos 001100 m.n.), que comprende los recursos destinados a las 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a 1a administración 
municipal, el ayuntamiento podré acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la 
disponíbilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se Justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9.· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 

Clasificación por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por tipo de gasto ( CTG ) PRESUPUESTO 
APROBADO 

1 1 Gasto Corriente 12,971,374.20 

2 1 Gasto de Capital 1,659,766.00 
3 1 Amortización de 1a Deuda y Disminución de Pasivos 4g1,104.BO 

TOTAL 15,128,246.00 

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
Clasificación Económica se distribuye de la siguiente manera; 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA ( CE ) PRESUPUESTO 
APROBADO 

2. GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 12 971 374.20 

2.1. 1.1 Remuneraciones 7,023,801.71 

2.1.1.2 {'.M'lt),as de Bienes y Servicios 5,313,972.49 

2.1.STransle s v Donativos Cementes rv,..,,..,,.,,,,c, 633,600.00 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 1659766.00 
2.2.1 Construcciones en Proceso 1,341,766.00 

2.2.2 Activos F;;,,., ll'onnadoo Bruta de C.DitaJ F,o) 318,000.00 

TOTAL DE GASTOS 14,631,140.20 

3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS !USOS! 497 104.80 

3.2.2 Disminución de Pasivos 497104.80 
TOTAL FINANCIAMIENTO 497104.80 

TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 15128 , .... 00 
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Articulo 11.ª El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base a la 
Clasificación por Objeto del Gasto en el Tercer Nivel de Desagregación (Partida 
Genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIACACIÓN POR OBJETO DEL GASTO ( COG } 
l'REIUPUESTO 

APR08ADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,023,801.71 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 4,781,001.72 
111 Dietas 210,489.36 
113 Sueldos base af oersonal oermanente 4,570,512.36 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 252,000.00 
122 Sueldos base af oersonal eventual 252,000.00 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 580,799.99 
132 PrimaVacacional 62,533.32 
132 Gratificación de fin de a/lo 500,266.66 
133 Horas extraordinarias 18,000.00 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 1,404,000.00 
141 A001Taciones de seguridad social 852,000.00 
143 Aportaciones al Sistema de Retiro 552,000.00 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 6,000.00 
155 Apoyo a la capacitación 6,000.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,287,694.72 
2100 MATERIALES DE ADMON, EMISION DE DOCTOS. Y ART. OFICIALES 189,600.00 
211 Materiales, Otiles y equipos menores de oftcina 81,600.00 
216 Material de limpieza 90,000.00 
218 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 18,000.00 
2200 AUMENTOS Y UTENSILIOS 48,000.00 
221 Productos alimenticios para personas 48,000.00 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 18,000.00 
246 Material eléctrico v eleclnlnico 18,000.00 
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 961,200.00 
261 Combustibles 852,000.00 
261 Lubricantes y Aditi>os 109,200.00 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 22,894.72 
DEPORTIVOS 
271 Vestuario v uniformes 22,894.72 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 48,000.00 
291 Herramientas Menores 48,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 4,026,277.77 
3100 SERVICIOS BASICOS 565,800.00 
311Enerola~ 204,000.00 
311 Servidos de Alumbrado PfJblico 312,000.00 
313 Agua Potable 3,000.00 
315 Tetefonla celular 7,200.00 
316 Servicios de telecomunicaciones y satélftes 12,000.00 
317 SeMCios de acceso a intemet, redes y procesamiento 24,000.00 
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318 Servidos -·•aies y tel.,,rilfloos 3,600.00 
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 12,000.00 
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y hem1mientas 12,000.00 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 198,000.00 
SERVICIOS 
331 Semcios leaales, de contabilidad, auditarla v relacionados 192,000.00 
336 lmoresiones v Publicaciones Oficiales 6,000.00 
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 38,000.00 
341 Servicios financieros v bancarios 18,000.00 
344 Seauros de re"..,.,"sabilldad l'latrimonial v fianzas 18,000.00 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 2,789,677.77 
CONSERVACION 
351 Conservación v mantenimiento de Inmuebles 1,322,077.77 
351 Conservación v mantenimiento de Amas depo,tivas 108,000.00 
351 Conservación v mantenimiento de Panteones 42,000.00 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mob. y eq. de administración, 60,000.00 educacional v recreativo 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de C{Jmputo y tecnologla de 3,600.00 
la información 
355 Reoaración v mantenimiento de eauioo de transporte 1,212,000.00 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 12,000.00 
herramienta 
359 Servicios de UJn//nerla , fumigación 30,000.00 
3800 SERVICIOS DE COMUNICACll'lN SOCIAL Y PUBLICIDAD 12,000.00 
361 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre. programas y 
actividades gubemaméntales 

12,000.00 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 184,400.00 
375 Viáticos en el Dais 164,400.00 
3800 SERVICIOS OFICIALES 192,000.00 
382 Gasta. de oroen social , cunural 192,000.00 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 56,400.00 
391 Servicios funerarios II de cementerios 12,000.00 
392 /mo,,estos V derechos 24,000.00 
399 Otros servicios generalestAdministración /mnuesto Predial) 20,400.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

633,600.00 
AYUDAS 
4400 AYUDAS SOCIALES 633,600.00 
41 S Transferencias nara Gastos de QnAración 120,000.00 
441 Ayudas Socia/es a Personas 243,600.00 
442 Becas y otras avudas n.c1,a ... .....,,.ramas de capacitacJón 72,000.00 
442 Fomento al 1 -e 60,000.00 
443 Avudas sociales a instituciones de enseltanza 30,000.00 
443 Acciones Sociales Básicas 60,000.00 
448 Ayudas oor desastres naturales v otros siniestros 48,000.00 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 318,000.00 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 78,000.00 
511 Mueblesde oficinayestanterla 36,000.00 
515 Equioo de cómouto yde ,.,.nnJnn/as dela información 42,000.00 
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 240,000.00 
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541 Automóviles}' Camiones 240,000.00 

6000 INVERSION PUBLICA 1,341,766.00 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,341,766.00 
611 Edificación HaMaclona/ 272,425.00 
614 DivisK,n de terrenos~ construcción de obras de urbanización 990,422.00 
615 Construcción de vfas de comunH;Bción 78,919.00 

9000 DEUDA PUBLICA 497,104.80 
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 321,904.80 
911 Amortización dela Deuda 321,904.80 
9200 Internes de la deuda gubUca 175,200.00 
921 Intereses de la Deuda 175,200.00 

TOTAL 15,121,24&.00 

los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 451 
Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12.· Las asignaciones previstas para el Ayuntamienlo de acuerdo a la Clasificación 
Administrativa y por Objeto del Gasto a Nivel de Capítulo, se desglosan por cada una de las 
dependencias como se muestra a continuación: 

CI.ASIFICACION ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO PM.-.rO 
( CA/COG} ~ 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÜBLICO MUNICIPAL 
3. 1.0.0.0 -SECTOR PÜBLICO NO FINANCIERO 

3.1. 1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1 .1.1.0 -Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1-Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento} 

01-CABILDO 367,010.16 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 367,010.16 

02.PRESIDENCIA 1,088,890.92 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 593,290.92 
20000 -MATERIALES Y SUMINISTROS 96,000.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 63,600.00 
40000 - TRANSFER, ASIGNAC, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 96,000.00 

50000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 240,000.00 
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04--SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,072,132.44 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 514,132.44 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 108,000.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 132,000.00 

40000 - TRANSFER, ASIGNAC, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 318,000.00 

05-TESORERIA MUNICIPAL 3,698,129.52 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,819,224.72 

20000-MATERIALES Y SUMINISTROS 381,600.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 922,200.00 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 78,000.00 
90000 - DEUDA PÜBLICA 497,104.80 

06- DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 1,656,547.60 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 296,781.60 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000.00 
60000 - INVERSIÓN PÜBLICA 1,341,766.00 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 5,229,680.73 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,777,602.96 

20000 -MATERIALES Y SUMINISTROS 666,000.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 2,786,077.77 

08-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 455,272.00 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 410,777.28 
20000 -MATERIALES Y SUMINISTROS 18,094.72 
30000 - SERVICIOS GENERALES 26,400.00 

10.- 0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 608,712.72 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 608,712.72 

12.- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 107,967.72 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 107,967.72 

18.- SISTEMA MUNICIPAL D.I.F, 843,901.20 
10000- SERVICIOS PERSONALES 528,301.20 
30000 • SERVICIOS GENERALES 96,000.00 
40000 - TRANSFER, ASIGNAC, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 219,600.00 

TOTAL 15,128,245.00 

pág. 9 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
4
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

Artículo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 
Adminisb'ativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CA) PRESUPUESTO 
APROBADO 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0-Gobtemo Municipal 

3.1.1.1.1 - Ól'garlO Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 
0101-CUERPO EDILICIO 367,010.16 

02- PRESIDENCIA 
0201-PRESIDENCIA 1,088,890.92 

04- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETARIA DEL AYUWTAMIENTO 1,072, 132.44 

05- TESORERIA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 3,698,129.52 

06- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 
0601-0BRAS PUBLICAS 1,65/i,547.60 

07- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 
0701-0/RECCIÓN DE SERVICIOS PÜBL/COS MUNICIPALES 5,229,680.73 

08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 
0801-0IRECCIÓN DE SEGURJDAD PÜBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 455,272.00 

10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
1001 • CONTRALOR/A MUNICIPAL 608,712.72 

12- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 
1201 ACCION CIVICA 107,967.72 
18- SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. 
1801 DIF MUNICIPAL 843,901.20 

TOTAL PRESUPUESTO 15,128,245.00 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental. 
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Articulo 14.- La Clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Oqu~oa, Sonora para et ejercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO ( CFG ) 
PRESUPUESTO 

APIIOBADO 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legi5laci6n 367,010.16 

1.3. COORDINAC/ON DE LA POLIT/CA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia I Gubematura 1,088,890.92 

1.3.2 Polltica Interior 1,072,132.44 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDAR/OS 
1.5.1 Asuntos Financieros 3,698, 129.52 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 455,272.00 
1.B. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.5 Otros 7.105,043.96 

Z DESARROLLO SOCIAL 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 1,069,341 .00 

2.2.3 Abastecimiento de Agua y Drenaje 
2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 272,425.00 

TOTAL PRESUPUESTO 15,128,245.00 

Articulo 15.- La Clasificación Programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Oquitoa, Sonora, Incorpora los programas munldpales desglosados de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA (CP) PRESUPUESTO 
APROBADO 

AR - ACCIÓN REGLAMENTARIA 367,010.16 

CA - ACCIÓN PRESIDENCIAL 1,088,890.92 

D5 - GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 1,072,132.44 

EY • ADMON DE LA POLITICA DE INGRESOS 3,698,129.52 

HN • POLITICA PLANEACION DESAR URB .VIV Y ASENT HUM 1,656,547.60 

18 • ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 5,229,680.73 

J9 • CONTROL Y EVALUACION DE LA SEG. PUBLICA 455,272.00 

GU - CONTROL Y EVALUAC. DE LA GEST. GUBERNAMENT. 608,712.72 

NL • DIFUSION CULTURAL 107,967.72 

as. ASISTENCIA soc. y SERV. COMUNITARIOS 843,901.20 

TOTAL 11, 121,JAUO 
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Artículo 16.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los Subsid ios y 
Ayudas se disbibuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITIJLO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

SUBSIDIOS BENEFICIARIO PRESUPUESTO 
ANUAL 

4400 AYUOAS SOCIALES 

415 Transferencias Para Gastos de Operación Oolsapasda 120,000.00 
441 Ayudas Sociales a Personas Diversas Personas 243,600.00 
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación Diversos Alumnos 72,000.00 
442 Fomento al Depotfe Dr,ersos Depo,tes 60,000.00 
443 Ayudas socia/es e instituciones de ense/1anza Diversas Escuelas 30,000.00 
443 Acciones Sociales Básicas Diversas Personas 60,000.00 
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros Diversas Personas 48,000.00 

TOTAL 633,600.00 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 17.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir 
el capltulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capltulos del gasto, asl mismo, los recursos 
de otros capltulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; asl como tampoco se podrán crear 
nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos 
debidamente justificados. 

Artículo 18.- La contratación por honorarios solo podía celebrarse para la prestación de servicios 
pe"°"31es, por lo que no podrá incorporarse por esta vla , personal para el desempel\o de las labores iguales 
o smilares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegaciOn de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente Justificac:los y siempre que la 
dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal 
y recursos técnicos con que cuenta. 
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En el eje<cicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 56 plazas 
de conformidad con lo siguiente: 

CANTIDAD SUELDO 
lliNNOENCIA Dl!PLAZAI DENOMINACIÓN DE LOS PUESTOS MENSUAL 

POR PLAZA 

5 Regidores Propietarios 17,500.00 

Ayuntamiento 
4 RegidoresSuplentet 2,800.00 
1 Sindico Municipal 8,400.00 
1 Sll'ldlcoSuplente 700.00 

Presidencia 
1 Prffl:lenteMl.lilc:ipal 29,500.00 
1 Secretarla de Presldenda 8,500.00 
1 Seaetaria del Ayuntamiento 12,000.00 
1 Encargadadelhplez.a 4,000.00 
1 Promotor Turiamo 3,500.00 

Secretaria 1 Comunicación Social 5,000.00 
1 Instructor del Deporte 4,000.00 
1 Encaigado del lnsthco del Deporte 3,500.00 
1 Encargadolnstitutodela Mujer 5,700.00 
1 TnomoMunl~I 12,000.00 

Tesorerfa 1 Audlardetesoreria 9,000.00 
1 Auxiliar ~nciaFiscal 7,500.00 

Obra PübHca 
1 Director de Obras Pllbllc8I 12,000.00 
1 Auxliar de Obras Publicas 8,300.00 
1 OirectordeServldolPúblioos 8,300.00 

DirecclOn de Servicios 10 Empleados de Servidos Plblicol a raza, $7,500.00chl 75,000.00 
Püblicos 4 Empleado de Servicios Public:ol a ruon da $5,000.00 cJ\l 20,000.00 

1 Intendente PM\11111 4,000.00 
1 ContralorMunidpal 12,000.00 

Órgano, Control y Evaluación 
1 Director Unidad Transparencia 7,500.00 
1 AwcilafUnidadTransparencia 7,500.00 

Gubernamental 
1 TlularSubstanciaci6n 7,500.00 
1 rrtular lnvestigación 7,500.00 

Dirección de Acción Clvica 1 DirectoraAcciónCivica Municipal 7,500.00 
1 Com,r,dante de Policia 12,000.00 

Direcc10n de Seguridad 1 Poida Auxiliat 7,500.00 
Püblica 

1 PollciaAuxiNar 7,500.00 
1 Oir8ct~OIF 7,500.00 
1 Eria<eSedetol 7,500.00 

Sistema Municipal OIF 
1 Bibliotecaria 7,500.00 
1 Auldiar DIFMunlcipal 7,500.00 
1 lntendenteKlndef 4,000.00 
1 Gestor Comunitario 3,500.00 

- .. :::~ • IMPORTE NETO .oo 
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Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de 
seguridad publica municipal. 

El personal de seguridad püblica municipal comprende un total de 3 plazas, mismas que se desglosan a 
continuación: 

TABULADOR SUELDO ANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

Remuneracionn Anuales 
Remuneraciones 

AdlclonalN 

,_Tabular Sueldo - - - Tollll - Agulnaldo 
Vacacional -- - -.-

-· 
C0MAHDANTE 144,000.00 16,000.00 2,000.00 0.00 0.00 162,000.00 
PouciA AUXILIAR 90,000.00 10,000.00 1,250 00 0.00 0.00 101,250.00 

PouclAAlooUAR 90,000.00 10,000.00 1,250.00 0.00 0.00 101 ,250.00 

TOTAL NETO ANUAL 32',000.00 38,000.00 , ,soo.oo 0.00 0.00 38(,IIOO.OO 

Todos los policlas que integran la plantilla de seguridad püblica, son municipales, no se cuenta con 
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestahnente por el ayuntamiento. 

CAPITULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 19.- Para el Ejercicio Fiscal 2024, se establece una asignación presupuestaria para el 
capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $497,104.80, el cual se desglosa en el siguiente recuadro: 

Presupuesto Asignado 2024 
9000 Deuda Pública 

1100 
9200 9300 9400 Gutoa 9500 --1611 -do Com5aionnde 

do la Deuda Costos por Apoyoo -lalloudl la Deuda ADEFAS -- Públlcl Públlc1 Públlcl Cobertura --321,904.80 175,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

321904.80 175,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

GRAN TOTAL 497,104.80 
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TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 

De loa recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 20.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Oquitoa, Sonora, se conforma 
por $188,655.00 de Ingresos propios, $14,132,974.00 provenientes de recursos estatales y 
$806,616.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizaran de conformidad con 
las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 21.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

FONDOS FEDERALES RAMO 33 PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) 337,425.00 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
455,272.00 

Demarcaciones (FORT AMUN) 

TOTAL 792,697.00 

La aP'icación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 
33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto· 

- CAPITIA OI 
1IOI 2000 3000 (000 5000 6000 7900 - 9000 

Fondo de Aportaciones para 
la Infraestructura Social o o o o o 337,425 o o o 
Municioal IFAISMI 
Fondo de Aportaciones para 
el Fortalecimiento de los 410,777 18,095 26,400 o o o o o o 
Municiolos IFORTAMUN\ 

TolllN ,10,m 18,095 26,(00 o o m..u o o o 
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TÍTULO TERCERO 

DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 
CAPITULO ÚNICO 

De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 22.- Para los efectos en lo senalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. los monlos maxiTios y limites para el afincarróento de pedidos o la adjudicación de 
oontratos, vigentes durante el ano de 2024, se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de$ 500,000.00. 
antes de IV.A 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de $500,001.00 a S 1,000,000.00 antes de I.V.A. 

e) Mediante licitación pública cuando el monto de 1a operación rebase la cantidad de$ 1,000,001.00 
antes de I.V.A 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Articulo 23.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudk:ación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Articulo 24.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de las 
Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas La inobseMlncia de estas disposiciones 
mottvaré el fincamlento de tas responsabilidades a q~e haya lugar, confonne a la Ley en la Materia. 

Articulo 25.· La Tesorerla Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio 
de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental 

Articulo 26.· Este último órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia le confiere la ley, examinará y verificaré el coo,plimiento por parte de las propias dependencias, 
comisarias y delegaciones de la AdministraciOn Pública Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su 
congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que 
toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo necesario para que 
se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, 
resulte que se realizaron erogaciones que se consideren le'"..Jvas a los Intereses del Municipio. 

pág.16 

ARTICULO TRANSITORIO. 

Articulo 1,· El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicación en el Boletln Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora,.- 1 o. de enero del at\o 2024. 

~ 
_ P_R_E--~ ::1~oE=NT-+M- u- N .... =..,s~,oENci,e, 
C. LUZ IMELDAORTIZ..I ICIPAL 

o U!TOA. SON. 

- , ;,n-.urCATURA 
SÍNDICO MUNICIP!MUNICIPAL 

c . LUIS FRANCISCO FEDE~fflN, SON. 
oc 

tle_ 
REGIDORA 

f?h+¿,· wJ f2 r;- (}/\ fi'z (, 
REGIDOR 

C. GLADYS AIMEE DOMINGUEZ CHAIRA C. BLADIMIRO ORTIZ FIGUEROA 

r, 1·· 'Wu- ]J ~ ' Al ' c. ~~~~,, ..:.¡ ~vn r:J!Jat& ,...._,. ___ -1-__ ......_-,...__ 
H. AYUNTAMIENTO , 

REGIDORA ¡;_o.~~TITUCIONAL DE R IDOR 
C. MARIA DEL ROSARIO CHAIRA ALM"éOlj1TOA, SONólulPJ:iE AURELIO ORTIZ GORTARI 

~s "",cl,, º ¼~'S: '- o 
REGIDORA 

C. MARIA ELADIA GORTARI ORTIZ 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
PITIQUITO, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2024 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el artlculo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Pitiquito, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Pitiquito, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $63,397,393.29, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Annonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los articulas 115 fracción JV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2024, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2024, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del 
_____ Municipio de Pitiquito, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artlculos 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorerla Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Pitiquito, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y at Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Pitiquito, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desemperlo de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraldos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, as! como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los blenes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificaclón Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asl como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósfo general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economla en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orlgenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta\ que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesoreria Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capfal y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; as! como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII . Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
pals para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
especificos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
tos objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
asi como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; as! como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la infonnación de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, as! como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adqulsición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los actrvos de infraestructura e inmuebles. 

XLI II. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
detenninadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de P~iquito y 
demás legislación aplicable, sea a celebrara. o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: tocia percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 

bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, disel'iar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorias que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurldicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
tas metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 

ejecución. 
LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 

vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios púbficos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estlmulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v . Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Articulo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Amionización Contable. 

Articulo 6. La Tesorerla Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
lnfom,ación Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 7. La Tesorería Municipal reportará en los lnfomies Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, nif'los y adolescentes; 
de ciencia, tecnologla e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Pitiquito, Sonora, comprende la cantidad de 56 millones 355 mil 901 pesos 29 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Pitiquito, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2024, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artlculos 115 fracción IV de la Constitución Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podré acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 1 O. La fonna en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 
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CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENT0 1 

CATEGORlA PRESUPUESTO APROBADO 
No Eüquetado "3_._Z99,1B6.79 

11 Recursos Fiscales 9.,_084.432.00 

12 Financiamientos Internos 0.00 

13 Financiamientos Externos 0.00 

" loqresosProplos 0.00 
15 Recursos Federales 34,21:4~I54.79 
16 Recursos Estatales 0.00 

17 Otros Recursos de Libre Disposición 0.00 

2 Etinuetado 13,056,714.50 
25 Recursos Federales 13,056,714.50 
26 Recursos Estatales 0.00 

27 Otros Recursos de Transferencias 
Federales Etiquetadas 0.00 

Articulo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Pitiquito se distribuye de la siguiente forma: 

No. 

No. 

1 

2 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

Categorlas 

1 1 Gasto Corriente 

2 1 Gasto de Capital 

3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

4 1 pensiones y Jubilaciones 

5 lpartlCipaciones 
Total 

Clasificac:lón Económk:a (CE) - Gasto Programable/ Gasto no P rogramable1 

Categortas 
Gasto Programable 

Gasto no Programable 

T01al 

1 De acuerdo ct1n el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible e n: 
http;f/www.conac.1ob-mx/work/modelsfc0NAC/normatlv)dad/NQR 01 02 007-odf 

1 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Oisponlble en: 
http:/Jwww.conac.gob,mlC/work/models/CQNAc/normatividad/NOR 01 02 005.pdf 

Monto 

49,923,153.79 

Monto 

5,432,747.50 

1,000,000.00 

0.00 

0.00 

56,355,901.29 

56,355,901.29 

0.00 

56,3M,901 .2t 

1 De acuerdo con la Clastflcación Económica de los Ingresos, de los Gastos v del Flnanclamlento de los Entes Públkos emitida 
por el CONAC. Dlsponible en: htto;Jlwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatlvklad/NOR 01 12 001.pdf 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 

económica se distribuye de la siguiente manera: 

COOIGO 

2.1,1,1.2. 

2.1.1,1.3. 

2.1.1.2. 

2.1.1.3. 

2.1.1.4. 

2.1.1.5. 

2.1.2. 

2.1.3. 

2.u.1.2. 

2.1.J.2. 

2.1.3.2.2. 

2.1.4.1. 

2.1 ,4 1 1, 

2.1.4.1.2. 

2.1.4.2. 

2.1.4.2.1. 

2.1 4.2.2. 

2.15, 

2.1.5.1. 

2.1.5.1 1 

2.1.5.1.3. 

2.1.5.1.4. 

2.1.5.1.5. 

2.u .1.e 

2.1.5.1.7 

2.1.5.2. 

2.1.5.2.1. 

CONCEPTO 

2 JGASTOS 

GASTOS CORRIENTES 

Gattot de Conti.wno de los Enln del Gobierno Genarell GHtot de ExplotaelOn ele In Entidades 
~ --SueldotySalanot 

Contribuciones Sodll!ea 

lrnpJetlot sot,re NOmw!H 

Compra de Bienes ,, Serkiol 

Van.cióndeExistenc:ia1(~vción(+)lncremenlo{-)l 

Oeprecl8ci6n,, AmortiudOn 

Emnaciones por Deterioro de Inventarios 

11'1l)Uet101 tobte los Procluctol, la Produoc:i6n y la1 lmponacionel de In Entidldu Empfesefilln 

Prestaciones de ta 5egurlóld Social (MEFP 8,09) 

Gasto dela Propiedad -~-
Internes. de la Oeude IIWe!M 

Interese. dela Deud1Extema 

Guto.delaPropedtdDiltlnto1de lntnses 

DivlóendoeyRetirosdelnCuaslsoc:locla<lel 

ArrendamlentosdeTle1T11yTerreno1 (MEFPll.81) 

Stmldloa y Subvendones a Empre&as (MEFP 8.81) 

A Entidades Empruarlaln óe1 Sec1:0r Privado 

A Entidades Emprffanlll1 no FNncieras 

AEntldaóe1Empresarlale1Financ:lera1 

AEntidade1Empresarleletde1SectorPub1c:o 

A Entidades Emprnanales No Flnanclefn 

AEntldadeaEmpresarlale1Fln1nc:lern 

Transl'«enc:las, Aalgnaciones y Donal!vol Corrientel OtorQ8dos 

AJSedorPrivaGO 

Ayuda1P.-sonas 

""' Ayudaa lnst:luclonu 

l.natitl.lCionesdelnlertlf'ublco 

0e&astre1Naturalu 

Fldeloomlsos, Mandato1 yContra101W1oQOs 

°"' AJSecuPúblic:o 

Ala fed&raci6n 

2.1.5.2.1.1. 1 Transferencias lnlemasy Aalgnaclonea 

2.1.5.2.1.2. !Tranderenciasde!RemdelSectorPúbliCID 

2.1.11.2.1.3. 10fganllmolde la Seguridad Social 

2.1.5.2.1 4 1 Tra111fer&ncla1 de Fidek:omlsoa, MaJ'\dalOl y Contralos Análogos 

2.1.5.2.2. 1 A Entidades Fedemivls 

2.1.5.2.J . !A.Municipios 

10 

MONTO 

4f,74:S,t5Ut 

21,264,878.74 

5,:Sfl,525.115 

O.DO 

11!1,857,7411.10 

8,421,000.00 
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2.1.5.3. 1AJSIIClorExtemo 2.2.5.1.2. Recurt0t Minerales y Ene,g61lcot 

2.1.5.3.1. IAGoól«noaExtranjeros 2.2.5.1.3. Recul"IOIBiol0gk:oaNoCultivld01 

2.1.5.3.2. IAOrganiSmoslritemadonllel 2.2.5.14, Recursos Hidrlcot 

2.1.5.3.3. IAJS«*>l'PriYadoExtemo 2.2.5.1.5. OlrosAdNosdeOrigenNawral 

2.1.e . 1 Lm~tosobfe IOl lngre101, la RiqueuyOtroaa IH Entidad .. Emprnarlalet Pub!lcu 2.2.5.2. AdivollnlanglblesNoPmóJcidos (MEFP7.78) 

2.1.e .2.1.1. 1 Trantferencias lntematyAll"1ac::iones 2.2.5.2.1. Dereeho1Patenlados 

2.1.e .2.1.2. lrrans!erenc:latalmtod.iMCtOrpúblk;o 2.2.5.2.2. ArrenOlmlentosOperatlvosComeráales 

2.1.8.2.t .3. 1 TranslerendH de FideicomltOS, Manda:oe y Contritos an6iogol 2.2.5.2.3. Fonctoa de Comercio Adqulfklot 

2.1.7. 1 Participaciones 2.2.5.2.4. Olto& AC1ivos Intangibles No Produdd01 

2.1.8. Pl'OYl1lonesyOtra1Eatlmaclones 0.00 2.2.tl. Trantlerlflda1 y Asignadone1 y Donatlvoa ele Capital OtotglldOI 

2.18.1. PrO\lllbnM a COrto Plaw AISeclOrPrlvado 

2,111.2. PrcMslonesaLargoPlaZo 22.811. Ayuda a Personas 

2.1.11.3. esUmadones P0I' Pffltkla o Deterioro a Cono P~ Ayudaalnttituc:lonel 

Estimadone1potNrdidaoDeteóotoaLllrgoP1Uo lr11tltucionaclelnterélPObtic:o 

2.2. GASTOS DE CAPITAL 5,612,747.80 Oeu11rn Naturales 

2.2.1. ConltrucclonesenProceto 4,883,747.50 22.e.2. AJS«mrPúblic:o 

2..2.2. ActlYol Fijos (Formllcl6n Bl'U\ade capital FIO) 749,000.00 2.2.15.2.1. AlaFede(aci6fl 

22.2.1. Vivl6ndal, Edil'.cio6yEttructtns 2 2.8.2.2. 1 A Entidades FederatiY81 

''"'""" 2.20.2.3. IAMunlciplos 

2.2.2.1.2. E<ifldolNoResidenc:lales 2283. IAlsectorExtemo 

2.2.2.1.3. otra1Eslructural 2 20.3.1. 1 A Goblemos Extra~ 

22.2.2. MaquinlriayEquipo 2.2.8.32. IAOrganilmolrntemadonales 

2.2.2.2.1. Ecp.1lpodeTransporte 2-2.8 33. IAlsectorPrtvadoExterno 

2.2.2.2.2. Equipo de Tecnología da 11 lnfoonaclón y ComunlcaeiOnet 2.2.7. l 1nverll6n Financiera con F!netde Polltica Económica 

2.2.2.2.3. Otra Maquinaria y Equipo 2.2.11 . IAcaone1yPartieipacioneadeCapital 

2.2.2.3. Equipo de Defensa y Seguridad 2271.1.. llntema 

2.2..2.4. Ac:dYol8iológ1c:oaCulttvlOOI 2.2.7111 IS«*OfPOblioo 

2.2.2.4.1. Ganado para Cfía. Lacne. TlfO, etc., que d.an Produaoa Recurrentes 2-2.1.11.2. ls.ctot Prlvado 

2.2.2.4.2. Astlole1. Cultivos y Otra, Plantacionel Ql)I clan PtodUC101 Recurrentes 2.2.1.12 IExlefna 
ActfvolFijoalnlangib!es 2.2.7.2 1 V,ik)te, Reprnenlaóvos de Deuda Adquh:los con Flne5 di Poltica Eeooómica 

2.2.2.5.1. l!lllelligac:iónyDesanolo 2 2.7 3. 1 Obllgaciooel Negodablu Aclqla'ldas con Flon de Pol:lica ECOl'IOmica 

2.2.2.5.2. Explorac:iónyEvaluaci6nMinera 2.2.7.4 , 1 Conoeal6ndePr,1t1ino. 

2.22.5.3. Programas óe lnformitlca y Base de Datos 2.2.7.4 1 linterna 

2.22.5.4. Orlglnale,paraEapa,rcimlenlo,LitefanoloArtlalicos 227'1.1. ISactorPiiblloo 

2.2_2.55. OUOIAdiYolfiollntangible1 2.2.7' 1 2. 1 Seclor PriYado 

2.2.3. h:ternentodeExistenc:la 180,000.00 2.2.7.4.2. """" 2.2.3.1 Materia le• y Surrinlltfol 180,000.00 3 1 FINANCIAMIENTO 1,000,000.00 

2232. Materllsf>rmu 3 1 1 FUENTES FINANCIERAS 

22.3.3. TrablJ01enCul'IO 3.2. ] APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

2..2.34, Bllr»sTllffl'inaclot 3.2.1. llnc:rementodeAdivosflnanderoe: 

2.2.3.5 BienetdeVenta 3 2.2. 1 Disminución de PalMJI 

2.2.3.e. BieneslflTránsilo 3.2.2 1. 1 D,smrn~ de PalMJI corr1ent1t1 

2.2.3.7. Exiltendn de Materiales CM Seg\.ridacl y Oef1nu 3.2.2.1.1. 1 Dlsminud6nóeCuentaspotP1gar 

2.2.4. C>tlfetoldeV1"" 32.2.1.1.1. ISerw::lolPeraonalapotPag• 

2.2.4.1, MetalesyPledmPreciOlas 3221.12. IProvffclcwetporP~ 

2.2.4.2. AntigOOdadesyotrotObjetosdeArte 3.2.21.1.3 1 Contrat11ta1 por Obras PObHc.n por Paga, 

2.2.4.3. OttosObjetosdeValof 3.2.2.1.1,4. 1 Parbelpadooes yApo,1adonea por Pagar 

2.2.5. Acuvo&NoProducidoa 3.2.2.1.1.5. 1 Tra!'ll!erenciasOtorgadat por Pagar 

2.2.5.1, Acdvos lntangiblel No Produddos de Ck1gen Natural 3.2.2.1.1.6. l lnlemes y Comisíones y otros gastos di la Deuda Pública por P9gar 

2.2.5,1,1, TlerrHyTerrenot (MEFP7,70) 3.2.2.1 1 7. 1 Retenciones y Contrlbuc:iones por Paga, 
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3.2.2118. 1 DevoluclonesdellleycletngresosporPagar 

3.2.2. 1.1.1. 1 Otras Cuentaa por Pagar 

3.2.2.1.2.. 1 Dilmlnoci6n de Documentos por P-s¡1r 

3.2.2.1.2.1. ! Documentos Comercllle por Pagar 

32 2.12.2. 1 Oocumel'llo5oonccntralistaspor0bf11PubiclsporP-i¡at 

3.2.2.123. !OCr01Documentolpor P1pr 

3.2.2 1.2 ' · 1 Tltulol yV1loresde .. Deuda PUblca Intima 

3.2.2.1.2.5. 1 Tl!Ulol yValoresde II Deuda PUbllca Externa 

3.2.2.1.3. 1 AmOrtiz&CIÓl'I de II POl'Cl6n c 1rcu1an1e de la Deuda Publica de Llrgo Plazo 

3.22.131. 1 Arnoftiz.a6ndallPordónCifcWwltedela Del.ld1PübllcadeLP. enT1tulosyV11otfl 

3.2.21.3 1.1 1 Amol1izacl6n de,. Porci6nCin::ulante de 11 Deud• PUblicl lnleml do L.P. en Tftuloli 'fValofel 

3.2213.12 IAmortlzacl6ncleJaPOl'Cl6ndela DeudaPüblica Exlem1deLP. EnntulolyValores 

3.2.2.132. IAmortizad611clelaPon:i6nClrcularr.edelaOeudaPUbllcadeL.P. anP~ 

3.2.2.1.3.2 1 1 AmortizKl6n óe .. Porci6n Circulan:. de .. Deoda Pública lnt.nw de LP en Prtttamos 

3.2.2.1.3.2.2 IAmOrtizadOrldel1Porci6nClrcutanledelaDeudl Pública Exlefnl de L.P. enP1htarnol 

3.2.2. 1.4 .. Dilminuci6nde0trolPaSivo&cleeortoPlazo 1,000.000.00 

32.2.U . I . IP1t!VosDllenclol 

3.2.2 1 , 2. 1 Fondol y B)eoes de Tercems en Garwitla y/o Admlnlllt.oón 

3.2.2. 1.,3. l0t101 P11fvos 

3.2.2.2 1 Disminución de PaSM)S No Corrlen'..es 

3.2.2.2.1. IDism1nucióndeC11e11lasporP1gar1La1gof>lazo 

3.22.2.1. 1. I ProveodornporPagar 

3 2 2.2. 1.2. 1 Contratistas por Obfu Püblcn por Pagar 

3.2.222.. \OtsmhdOndeDocufner'bporP-s¡•• LargoPlazo 

3.2 2.2 2.1. 1 OocumentosComercia6n por Pagar 

32.2.2.22. I OocumentoaoonContratlstasporObrasPüblieasporPagar 

3.2 2.2.2.3. 1 OltosOoc:umen'.oapor Pagar 

3 2.2.2.3. 1 Convetslón de Dludl Püblca de Largo Plazo en Potclón Circutanle 

3.22.23.1 IConvefll6ncleTIIU6olyV1lor11deLargof'ta.zoenCortoPlat0 

3.2.223 1 1 1 Pord6ndeCol'loPlalodeTIUOSyVabffdela Deuda Pub11ca ln'8ma 

3.2.2.2.3. 1.2 1 Pola6ndeCortoP!RodeTIIU6olyVllotelóe11DeuclaPublcaExtema 

3.2.2.2.3.2. 1 Converllón de Prtsiamo. de Largo Plazo en COrto Plazo 

3.2 2.2 3 2.1 1 Porción a Corlo Plazo de Pr6stamo1 de la Deuda Pública Interna 

3.2.2..2 3.2 2 1 POl'dón I Corlo PIUo de Préstamol de la Deuda Públicl Ex!ema 

3 2.2.2., .. 1 Dlll!WIUCIOn da Otroa P,11_ de Largo Plazo 

3.2.22.• 1. 1 Pasivo1Diferidos 

3.2.2.2.4 2. 1 Fondos 'f Biefllts de Terceros en Garanlfa y/o Admln1strac.10n 

3.2.2.2.4.3. IOtrosPastvos 

3.2.3 IOisn*lucióndePalflmonio 

56,355,901.29 

13 

C LASIFICACIÓN ECONÓMICA CE LOS EGRESOS' 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CONCEP OEN PART DESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 701 ,904.00 

Total DIETAS 
11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 12,504,162.94 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 25,708.BO 

10000 11000 11300 11308 A YUCA PARA DESPENSA 2,273,389.97 

10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL 1, 189,535.02 

Total SUELDO BASE Al PERSONAL PERMANENTE 
11300 

Total REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
11000 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS 57,600.00 

Total 
HONORARIOS 

12100 
10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 1,050,000.00 

Total 
SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 

12200 
Total 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
12000 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 443,367.29 

10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE NÍIO 1,888,652.72 

Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICAC10N DE FIN DE 
13200 AÑO 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 6n,ooo.oo 
Total 

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 13300 

10000 13000 13400 13403 ESTIMULOS Al PERSONAL DE CONFIANZA 0.00 
To1al 

COMPENSACIONES 
13-400 

Total 
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

13000 

10000 1'000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL lSSSTc.SON 3,179,525.95 

10000 1'000 14100 14301 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL lSSSTESON 2 ,220,000.00 
Tota1 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
14100 

Total 
SEGURIDAD SOCIAL 

14000 

10000 15000 15200 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 96,000.00 
Total 

PAGO DE LIQUIDACIONES 
15200 

Total 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15000 

10000 17000 171 17104 BONO POR PUNTUALIDAD 362,558.01 
Total 

BONO POR PUNTUALIDAD 
17000 

Total 10000 SERvtCIOS PERSONALES 29,114,404.69 

20000 21000 211001 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 317,100.00 

• De acuerdo con la Oasific.aclón Económka de los Ingresos, de los Gastos y del Financlam\ento ele los Entes PúbHcos emitida 
por el CONAC. Dlsponlble en: bttp;//www.conac.@Ob-mx/work/models/CONAC/normatlvldad/NOR 01 12 001 pdf 
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Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
21100 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULO$ 
27000 DEPORTIVOS 

20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPROOUCCION 0.00 20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 180,000.00 
Total MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 
21200 

20000 21000 21400 21401 
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y 0.00 
BIENES INFORMATICOS 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 
21400 INFORMACION Y COMUNICACIONES 

To1al MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28200 

20000 28000 28300 28301 PRENDAS DE PROTECClON PARA SEGURIDAD PUBLICA 0.00 

Total PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 
28300 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28000 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION 0.00 20000 29000 29100 29101 HERRAMIENTAS MENORES 108,000.00 

Total MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
21000 

To1al HERRAMIENTAS MENORES 
29100 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE UMP1EZA 222,600.00 

Total MATERIAL DE LIMPIEZA 
21600 

Total MATERIALES DE ADMIN1STRAC10N, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
21000 ARTICULOS OFICIALES 

20000 29000 29500 206()1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00 
TRANSPORTE 

To1al REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
29600 TRANSPORTE 

Toul HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
2tOOO 

20000 22000 22100 22101 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA El PERSONAL EN lAS 252,000.00 
INSTALACIONES 

20000 22000 22100 22106 ADOUIS1CION DE AGUA POTABLE 0.00 
Total PRODUCTOS ALJMENTlCIOS PARA PERSONAS 
22100 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 
Total 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 24200 

20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRON1CO 0.00 
Total 

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2.4600 
20000 24000 24700 24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION 0.00 

Total 
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCC10N 

24700 

20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 
Total 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
24800 

20000 24000 24900 24901 
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 

270,000.00 REPARAClON 
Total OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y 

Total20000 MATEFUALES Y SUMl~STROS 8,510,963.04 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 1,152,000.06 

30000 31000 31100 31104 SERVlCIO DE ALUMBRADO PÜBLICO 2,114,688.00 

Total ENERGIA ELECTRICA 0.00 
31100 

30000 31000 31300 31301 AGUA POTABLE 192,000.00 

Total 
AGUA POTABLE 0.00 

31300 

30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 124,200.00 

Total 
TELEFONIA TRADICIONAL o 

31400 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 28,200.00 

Total 
TEL.EFONIA CELULAR o 

31500 

30000 31000 31600 31801 SERVICIO POSTAL 0.00 
Total SERV)CIQS POSTALES Y TELEGRAFICOS o 31800 

Tot,I 
SERVICIOS BASICOS o 31000 

24900 REPARACION 30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 12,000.00 
Tot>I 

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACtoH 24000 
T.,.1 

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS o 32200 
20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BAStCOS 0.00 30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 36,000.00 

Total 
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 

25100 
Total 

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO o 32300 
20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 18,000.00 30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 36,000.00 

Total 
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25300 

Total 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE o 32500 

Total 
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 25000 30000 32000 32600 32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y 

0.00 HERRAMIENTAS 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 4,375,619.04 

20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 469,644.00 

To1al 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26100 
T01al COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26000 

20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFOfWES 354,000.00 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 

30000 33000 33100 33101 
SERVtCIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 

312,982.00 RELACIONADOS 
Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 0.00 

Total VESTUARIO Y UNIFORMES 
27100 

Total SERVICIOS DE CONSULTOR[A ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA 
33300 Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 

20000 27000 27300 27301 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 24,000.00 

27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 132,000.00 

Total SERVICIOS DE CAPACITACION 
33400 

15 16 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
7

 
T

o
m

o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 24,000.00 30000 37000 37600 37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 24,000.00 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

Total V\ATICOS EN EL EXTRANJERO 
37600 

30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 54,000.00 

Total 
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS o 

34100 

30000 34000 34500 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 240,000.00 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS 0.00 
Total OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 
37900 

Total SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 
37000 

Total SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
34500 

30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 0.00 

30000 36000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,080,000.00 

Total GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
38200 

Total 
FLETES Y MANIOBRAS 

34700 
Total SERVICIOS OFICIALES 
38000 

Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34000 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1,242,000.00 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 60,000.00 

Total IMPUESTOS Y DERECHOS 
39200 

30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 72,000.00 30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 0.00 
30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 0.00 

30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 0.00 
30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS 0.00 

Total CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES :moo 

Total PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 
39500 

30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 300,000.00 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 264,000.00 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION OE MOBILIARIO Y EQUIPO 108,000.00 30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE AOMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 300,000.00 

Total INSTALACION, REPA.RACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 
Total OTROS SERVICIOS GENERALES 
39900 

35200 EQUIPO OE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO Total OTROS SERVICIOS GENERALES 
39000 

30000 35000 35300 35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 0.00 Total 30000 SERVICIOS GENERALES 10,246,781.06 

Total INSTALACION, REPA.RACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
40000 41000 '1500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 36,000.00 

35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 40000 41000 41500 41 502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 4,998,000.00 

30000 35000 35500 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,380,000.00 
Total REPARACJON Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 35500 

30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 295,716.00 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARA.ESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 41000 

30000 35000 35700 35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS 
0.00 HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS UTILES Y EQUIPO 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 444,000.00 
Total A Y U DAS SOClALES A PERSONAS «100 

40000 44000 44200 «201 BECAS EDUCATIVAS 187,000.00 

30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION 0.00 
Total 

SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION 35900 
Total SERVICIOS DE INST ALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CONSERVACION 

40000 44000 «200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 420,000.00 

40000 44000 "4200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 0.00 
Total 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 
44200 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~NZA 120,000.00 

30000 36000 36100 36101 DlFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
102,000.00 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

40000 '4000 44300 «302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 216,000.00 
Total 

A Y U DAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEfilANZA «300 
Total OIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
36100 SOBRE PROGRAMAS Y ACTMDADES GUBERNAMENTALES 

Total 
AYUDAS SOCIALES 44000 

30000 36000 36600 36601 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
24,000.00 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

40000 45000 45100 -45101 PENSIONES 0.00 
Total 

PENSIONES 
45100 

Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total 
PENSIONES Y JUBILACIONES 

45000 

Total SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
36000 

Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSlotOS Y OTRAS AYUDAS 8,421 ,000.00 

,00001 51000 51100 51101 MUEBLES OE OflClNA Y ESTATNTERIA 75,000.00 

30000 37000 37500 37501 V1AT1C0S EN EL PAIS 537,000.00 

Total \I\ATICOS EN EL PAIS 
37500 

Total MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERÍA 
51100 

500001 51000 51500 l 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 65,000.00 

17 18 
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Total EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
51500 

50000 51000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE AOM1N1STRACl0N 
Total OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 
51900 

Tot,I 
MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

51000 
50000 54000 54100 54101 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 

Total AUTOMÓVILES Y CAMIONES 54100 
50000 56000 56100 56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 

Total MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 
56100 

50000 56000 56300 56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 
Total 

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCClON 55300 

5000 56000 56400 56401 
51ST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION. 
INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total 51ST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACClON Y DE 
55400 REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

50000 56000 56500 56501 Equipo de comunicación y telecomunicación 
Total 

Equipo de comunicación y telecomunlcac:lón 56500 
50000 56000 56000 56601 MAOUINAR1A Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 

Total EQUIPO DE GENERACION ELECTRK:A, APARATOS Y ACCESORIOS 
56600 ELÉCTRICOS 

50000 56000 56700 56701 Herramientas 
Total 

Herramientas 56700 
500001 56000 56100 TERRENOS 

Total TERRENOS 
S8100 

Total MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 56000 
Total fiOOOO BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 61000 61200 61203 REHABIUTACION YREMODELAClON 

60000 61000 61400 61409 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE 
ALCANTARILLADO !FISM) 

60000 61000 61400 61410 ELECTRIFIC.ACION URBANA 

50000 61000 61400 61422 pavimentaci6n de avenldat 
Total 
81000 

Total 
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 82000 

Total 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 

70000 79000 1 79900 1 79901 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 
Total OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 
79900 

TOU1 70000 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 

900001 91000 l 91100 91102 amortización de la deuda 
Total amortización de la deuda 
91100 

Total 70000 deuda publica 

Total, general 

19 

0.00 

400,000.00 

0.00 

0 .00 

119,000.00 

50,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

20,000.00 

749,000.00 

850,000.00 

850,000.00 

1,050,000.00 

1,933,747.50 

4,683,747.50 

0.00 

0.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

58,385,901.29 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 126,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBl~CIONES 

0.00 

_0.00 

0.00 

Articulo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Paramunicipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, 
de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2024. 

ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE 
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE 

""'J.AM!l"""'""'"=~ -------
12101 HONORARIOS 

r 1,436.585 
--~ - 232,528 

__ 11,000 
__ 12201 R~unetllclo~; ~pe_!_SOnal que rt'aliut.ta~)os~ales 

13201 PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 
Ü202 AGUINALDO O GRATIFICACION DEFIN DE .\Ro 

--13301 HORASEXTRAORDINARIAS ----
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
21101 Papelería y elaboración de planos 
21601 MATERIAL DE UMPl6'ZA 
22101 Productos Ali mentidos p/personal en las Instalaciones 
24901 OTHOS MATERIALES Y ARTICVULOS OE CONST Y REPARACION. 
26101 Combustibles 
26102 Lubricantes yadltivtis 
~z.im Vestuarioyunlfonncs __ 
29101 HerramienlaS menores 
31l01 Energ{aeléctric.a _____ -

31401 ServidoTelefónico 
31501 TEJ.EFONIACELULAR 
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO 
34101 Servidosfinanderosybancariot 
35101 MANTENIM. YCONSERVACION DE INMUEBLES 

_ 35501 Mantyconservación}ieeq!clJpo~t.tanspo:!f _______ _ 

liLOl MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQ. 
37501 VlATICOS EN EL PAIS 

- 38201 G~S DE ORDf.N SOCIAL Y CULTURAL 
39201 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 
39901 _g]!YICIOS ASJS'fENClA~S 

5_!!91 VEHICULOS Y ~:QUIPO DE TRANSPORTE _ 
56201 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 

__ ~01 HERRAMIENTAS 
56702 Rt:FACCIONES Y ACCESORIOS MAY9RES 

TOTAL 

24,000 
48,37S 

18S,457 
~.ooo 

- ~WR 
• 84,000 

60POO 
36,000 

- ~000 
480,000 

30,000 
- 60,000 

__ 2±0,000 

~7 
6,444 
6,000 

60,000 

~.~ 
120.000 
240,000 
lQQ._O_QQ 

36.000 
2..~ 

_ 36:9,000 
__ ?,"S80 

50.000 
---io.ooo 

_gooo 
~ 0,000 

7,041.492 

Articulo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento} 
importan la cantidad de $3,686,443.01 que comprende los recursos públicos asignados a: 

DEP --- T ÓRGANO ejecunvo MUNICIPAL-(AYUNTAMIENTO) I MONTO 
H. AYUNTAMIENTQ 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 
TOTAL 

20 

1 854 553.00 
1l831,890.01 
31.686_,_+43_.01 
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Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 
DEPENDENCIA I DESCRIPCIÓN SUMA ANUAL 

Total01 

Total03 

Total04 

Total OS 

Total07 

Total OS 

Total 10 

10 

10 

10 

12 

12 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E·INTANGIBLES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE AOMIN1STRACl0N Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 !:~~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 tNVERSION PUBLICA 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE A0MtN1STRACl0N Y SUMINISTROS 

21 

1,580,153.00 

168,000.00 

98,400.00 

8,000.00 

1,854,H.S.OO 

1,260,490.01 

246,000.00 

305,400.00 

20,000.00 

1,831,890.01 

1,200,038.00 

140,400.00 

182.400.00 

798,000.00 

20,000.00 

2,340,838.00 

6,956,197.94 

702,000.00 

3,041 ,098.00 

5,203,000.00 

18,000.00 

0.00 

1,000,000.00 

18,920,295.94 

5,998,712.01 

1,649,268.56 

3,320.400.06 

55,000.00 

4,683,747.50 

1!,707,128.1 3 

3,488,972.52 

2,n2,994.4B 

1,518,000.00 

593,000.00 

8,372,167.00 

782,235.00 

108,000.00 

42,000.00 

932,235.00 

133,730.96 

36,000.00 

12 30000 SERVICIOS GENERALES 219,000.00 

Total 12 OIRECCION DE ACC10N CIVICA 388,730.96 

21 10000 SERVICIOS PERSONALES 134,690.01 

21 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SU\41NISTROS 21 ,300.00 

21 30000 SERVICIOS GENERALES 24,000.00 

Total21 DIRECC10N INSTITUTO DE LA MUJER 179,190.01 

23 10000 SERVICIOS PERSONALES 3,639,294.00 

23 20000 MATERIALES DE AOMINISTRACION Y SUMINISTROS 474,000.00 

23 30000 SERVICIOS GENERALES 1,019,688.00 

23 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 21 ,000.00 ... ---

Total 23 DIRECCION DE DELEGAC)ONES !i,15.!1,982.00 

24 10000 SERVICIOS PERSONALES 548,478.94 

24 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 108,000.00 

24 30000 SERVICIOS GENERALES 48,000.00 

Total24 COMISARIAS 704,478.94 

25 10000 SERVICIOS PERSONALES 675,781 .50 

25 20000 MATERIALES DE ADMIN1STRACIÓN Y SUMINISTROS 81,000.00 

25 30000 SERVICIOS GENERALES 248,400.00 

25 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 14,000.00 

Total25 DtRECClON DE ASISTENCIA SOCIAL 1,011,181.50 

27 10000 SERVICIOS PERSONALES 265,630.80 ! 
27 20000 MATERIALES DE AOMIN1STRACl0N Y SUMINISTROS 64,000.00 

27 30000 SERVICIOS GENERALES 180,000.00 

27 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 420,000.00 

27 DIRECCION INSTITUTO DEL DEPORTE 941,130.80 

56,355,901.29 

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 
CLSADM DEP UNID DESCRIPCtoN 

31111 4 401 DESPACHODELSECRETARIO 

31111 

31111 

31111 

31111 

31111 

31111 

31111 

31111 

31111 

31111 

Total 04 SECRETARIA MUNICIPAL 

Total OS 

Total07 

Total08 
10 

Total10 

12 
Total 12 

21 
Total 21 

23 
Total 23 

24 
Total 24 

25 
Total25 

27 
Total 27 

501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 
TESORER!A MUNICIPAL 

701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

1201 DESPACHO DEL DIR DE ACCION CMCA 
DIRECClON DE ACCION CIVICA Y/O CULTURA 

2100 DESPACHO DIRECCION DE ATENCION DE LA MUJER 
DIRECCION DE ATENCION DE LA MWER 

2301 DESPACHO DEL COMISARIO PUERTO LIBERTAD 
COMISARIAS DE PUERTO LIBERTAD 

2401 DESPACHO DEL DELEGADO 
DELEGACIONES 

2501 DESPACHO DEL DIRECTOR DIF 
DIRECCION DE SISTEMA DIF MUNICIPAL 

2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 
DIRECClON DE INSTITUTO DEL DEPORTE 

22 

TOTAL 
2,340,838.00 

16,920,295.94 

15.707,128.13 

8,372,967.00 

932,235.00 

388,730.96 

179,990.01 

5,153,982.00 

704,478.94 

1,019,181.50 

949,630.80 
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31111 1 
Total01 

31111 3 
Total03 

101 H. AYUNTAMIENTO 
H. AYUNTAMIENTO 

301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 

. - 1,654,553.00 

1,831,890.01 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2Marina 

TOTAL, GENERAL S1,35e,901.2(1 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
contraloria Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.1.1 Po1icla 

En el ejercicio fiscal 2024 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones terrrtoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habrtantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Pitiquito para el ejercicio fiscal 2024 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL OEL GASTO' 
(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

1.7.2 Protección Clvtl 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Pllblk:o y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad PUblica 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1 .8.1 Servidos Registra les, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2Servicios Estadlstlcos 

1.8.3 Servidos de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información PllbUca Gubernamenlal 

1.8.5Dlros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2. 1 .1 Otctenaci6n de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 
DESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

' 1.1.1 Legislación 

1.1.2Flsca11zación 

1.2. JUSTICIA 

1 -~:.!._lmpartici6n de Justicia 

1.2.2Proct.1racióndeJusticia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 DenK:hos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Pretldencla / Gubematura 

1.3.2Polítlcalnterlor 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Pllbllco 

1.3.4 Función Publica 

1.3.5AsuntosJuridlcos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.8Terriorio 

1.3.90tros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Haoendarios 

5 De acuerdo con la Claslfkación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 

hrur//www.conaq9b.mx/work/models/CONAC/oormatMdad/NOR 01 02 003.pdf 

23 

TOTAL 2.1.4 Reducdón de la Contaminación 

51,872,153.78 2.1.5 Protecci6n de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

1,654,553.00 2.1 .6 Otros de Protección Ambiental 

1,854,553.00 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

O 2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimien1o de Agua 

2.2.4 Alumbrado Públlco 

2.2.5Vlvienda 

2.2.6 Servtclos Comunalq 

4,172,728.01 2.2.7 Desarrollo Regional 

1,831,890.01 2.3. SALUD 

2,340,838.00 2.3.1 Prestación de SeMOOS de Salud a la Comonidad 

O 2.3.2 Prestación de Servtcios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectorla del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 Deporte y Recreación 

0.00 2.4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

18.920,295.94 2.5. EDUCACION 

18.920,295.94 2.5.1 Educación Baslca 

O 2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 Educación Superior 

2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educaci6n para Adultos 

2.5.8 Otros Servicios Educativos y ActMdades Inherentes 

24 

8,3n.967.00 

o 

8,372.967.00 

o 
20,351 ,609.84 

o 

20,351 ,609.84 

4,683,747.50 

o 
o 

0.00 

3,633,747.50 

o 

1,050,000.00 

0.00 

o 
0 .00 

0 .00 
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2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 AMmentad6n y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6. 7 Indígenas 

2.6 8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2. 7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 OESARROUO ECONOMtCO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS. COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA. SILVICULTURA, PESCA V CAZA 

3.2. 1 Agropecuaria 

3.2.2Sitvicultura 

3.2.3 Acuac:ullura, Pesca y Caza 

3.2.4Agroindustrial 

3.2.5Hldroagricola 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seouro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nudeares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Eledricidad 

3.3.6 Energla no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales exceplo los Combustibles Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

3.4.3Construc::ci6n 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasocluctos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7. 1 Turismo 

3. 7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 lnvestigaciónCientlfica 

3.8.2 Oesarrol o Tecnológlco 
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3.8.3 Servicios Cientlficos y Tecnológícos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS V OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

O , 3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.20tras Industrias 

0.00 

o 

3.9.3 Otros Asuntos Econ6mi<:os 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERtoRES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA f COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda PUblica Interna 

4.1.2 Deuda PUblica Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 
ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del SBtema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UOIS) 

4.4. ADEUOOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejetclcios Fiscales Anteriores 

TOTAL, GENERAL 58,355,901.29 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipologla general de los programas 
presupuestarios, asl como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Pitiquito, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC 
E 
E 
E 
E 
E 
E 
E 
E 
E 
E 
E 
E 
Total. E 
K 
Total1 K 

Total,M 

Totat,0 

Total, Genen1I 

PROG 
AR 
CA 
DA 
EB 
JB 
GU 
NL 
TU 
LS 
LP 
QN 
RM 

IB 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGÍA GENERAL)' 

UO DE LA MUJER 

Apoyo• la función pública y al mejonlffliento de la gestión 

' De acuerdo con la dasiflcaci6n programática emitida por el CONAC:.. Disponible en: 

htto;/Jwww.conaqob.mx/work/models/CQNAC}normat1vldad/ NOR 01 02 004.pdf 
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Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAP CONCEP GEN PART D&ICNPCION TOTAL 
,0000 41000 '1500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 36,000.00 
40000 41000 '1500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERAClfW 4 998,000.00 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
41000 Púsuco 

40000 44000 44100 «101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 444,000.00 
Total AYUDAS SOClALES A PERSONAS 
44100 

40000 44000 44200 -4-4201 BECAS EDUCATIVAS 187 000.00 
40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 420 00000 
40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 0.00 

Total 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 44200 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIAl..ES A INSTITUCIONES DE ENSE 120000.00 
40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 216000.00 

Total 
A YUCAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~NZA 44300 

Total 
AYUDAS SOClALES 44000 

40000 45000 415100 45101 PENSIONES 0.00 
To\al 

PENSIONES 45100 
Total 

PENSIONES Y JUBILACIONES 45000 
Total 40000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1 421 000.00 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad dvil para el ejercicio fiscal 2024 son las siAuientes: 

NOMBRE DE LA INSfflUCIÓN SIN FINES 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD 
CIVIL 

Cruz roja y centro de Salud 

Bomberos y Voluntarios de Pitiquito y Puerto Libertad 

Ooma~ 
1lstroCivil 

DespensasdelDIF 
TOTAL 

PRESUPUESTO APROBADO 

$96,000.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobiemo, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios localizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual consfüuye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un programa 
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presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las nlí'las, nií'los y adolescentes 

Clave Presucuestaria l Proo rama oresuouestario Presuouesto aorobado 
1 """"ndoncla: Dirección do Aolatoncla Social tDIF Munlclcall 

44201 

1 
BECAS EDUCATIVAS 187,000.00 

Total 187,000.00 

Articulo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Articulo 22. El municipio de Pitiquito no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Articulo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111 . Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales se encuentra contemplados 
presupuestalmente acorde al convenio firmado previamente. 

Articulo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2024, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Articulo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Servicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 134 plazas como se detalla a continuación: 

H. AY\JHTAMIUfTO 

301 :u~~~ DEL PRESDENTE 

401 oa;PACHO DEL SECRfTAAIO 

SECMTARIA OEL AYUHTAMIEHTO 

501 
OESPACHO OEL TESORERO 
MUNICIPAL 

TOTAL CONRAHZA IIASE IIHDICAUZADO EVENTUAL.U TEMPORALES ::s y 
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lUOIWIIAIIUNICIPAL - ·-701 DE$PACH00El01RECTOR - ,.,,,., 3,184.00 , ... ,..,., .,,,,,,, 17,lll..00 ».Jlt99 211,106.9: 
DIRECCl0NDl!011RAYll!Rvta0a "•·---- ·- '"'""' 

...., .... ,., 7,930.00 10,m.00 7,930.00 105,Dl.()( Pl)IILICD8 - , ........ II01 OESPACHOOELDIRECTOR ,. ,. -- ,,.... 
Z.JSl.00 ,., ,., ,,,,., )6,716.00 ,..,,. .. IS4,95Ut DIRECCIONDESEGURIDAO l!llr.~ "'""-' --·-- ·-- lr$titw)dtll ... t,401.94 ll!,92).): 11111 DESPACHO Ol!l CONTRALOR """" .,,..., ""'" ... 237.93 t,.01.94 

1<112 Oll:ECCION »*>ICA -------· , ....... ,,.... '-""' .... ... ,..,., ll,131..00 ""'·'" "'·'"-' Ólla>.NODl!COHTAOI. Y -- - ·- 7,500.00 ..... ... ,., 7,'l00.110 10,5)).00 7,9)0.00 ,..,,,. EYAUJACION GU!llAAAMDITAl -- l!llr.~ 1201 ~~:.::=ACCION -DllllCCIONOEACCIOHCMCAYIO - - - 7,500.00 ""·'" JWO Sl.tO 11,416..00 1S.2ll.m 11,416..00 IS2,2J2.9' 

"'""" --- - -- , .... 7,500.00 .... ... ... , ...... 10,000.00 '"'""' 100,000.0' 2100 =~CIONOEATENCIONOELA ,._ .. 
-~ 

_,. 
:~~OEATENCIOND!U. """"""' , ... ., m.00 ... , ... 7,&ll.00 10,417.00 7,lll.00 104,173.0' ·-m, ~~:;.:oSARIODE " " 

--· ,._ 
7,5(,:1.00 ..... ... . ... 7,700.00 10,267.00 1,100.00 1112,661.or ,._ .. 

COMISARIA OE PUERTO U8ERTAO -- 7,500.00 lll.00 ... ,., 7,11).00 10,417.00 7,IU.00 IO'l,111,tl 
2401 OC$PACHO DE LOS OElfGIDOS ·- """·" ooo.m.~ - ,,.,.,., ,..,,_ .. l,S'D.00 ,.,.,., ,.,,.,, .,...., 

"''""'°"" 
, .. _ 

..,., ,,..,... ,,_ 196,0al,CE 2501 DESPACl«>DELOIRECTOft - ,.,,,,.. ....... ,.,.,,. 14,700.00 - ·-DRl!c00NDEASISnHClASOQAL - 1,es,..00 l.1119.00 ,.,...,. ,,,., ,, .... ,..,..., 
"'""" 18:5,67'i,'l 2701 DESPACHO DEL DIRECTOR - . - - - - ·-DEPOOna - ,,..,,... 

"""' 
,.,,,.., 

'""' 21,144.00 ,.,,... ..,..., ~ -°: INITIMOWAt.OELOUORTI. ·-- ,..,.., l.1500 = "'·" 13,926.00 ,..,..., 
"·""" IIIS,67'f.~ ldncb'dt -- IJ,107.tO 3,768.00 l,SWO 1,594.00 V,611..00 36,815.00 ZJ,611.110 361,m.o ,._ .. 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior -- ,.,,..., l,112.00 4,160.00 1,716.00 ""'·" 14,112.00 ,.,..., 141,120,1>: 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

.. _ .. ..--TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 
(V,500. c/u) ,_., 7,ll)0.00 ... O.tO 142,2011..DD ,.,..,... 14!,200.llD , ........ ,_ .. --TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE PITIQUITO, SONORA -(S7,500.c/ll) 7,500.00 ...., ,., ... '·"'-" ....,,., 7,900.(11 ,,,,,,,.. ,_ .. --__ .., 

,.._ - ... 0.00 ¡ 1,moo l 1 1 l 10,sn.co l 1 7,9IXl.(II I IOSJD.ol 111,mr:M ,...., ..,., ~-- ,_ .. -
1 1 

""' plblms (f75CID. ,,,...., ,., = ,,,, 1,200.tO 0.110 n.100.00 ""'"' "''"'" )16,000.Gt 
,_ .. 

,., 
121,9{9j{ 

..... ,... ......, 2,794,00 ... ,,.., 
U,792.00 1,594.00 ,_,. .... 

'°"º ·- ""'"' ...... """ ,., 0.00 15,.02.00 21,109.110 ,...,,.., 211.093.iii' ,,.,_..,__......11 - ~- ·-... (\61Sr/ll) 31.SOO.OO "'"' 
,., 0.00 42.,00.00 ...,,., .,_.,,., 565,733.0: 

'"' ·-...... ·- ""'""' 
,...., 1,17&.00 ,m~ 0.00 16,'JOl.52 11,,571.00 16,'JOl.52 214..)89.2• - - , .. - ,_,. __, - - ....... - - -.... - 1,727[/U .,,,., 7,804.00 ... 0.00 17,51'.0D ll,36&00 ,,.,,.,., 

233,610.0'. ,_ .. - ... '"'"' 
,,....., 2,IIID'.00 ,.,.,, ,...., 

"""' 2UO!l.01 354,781.U , ...... 
Dt,_ = ... ($8,5llc/ll) ,,...., 5,146.00 ,., 1,457.00 ll,649.00 ll,5)2.00 23,649.00 llS,319.9! - ·- I.S11.00 2,529.00 ... m.oo ,,.,,.., 

15,197.00 11,)91.00 151,913.0! ·-·- 56,514.llD ,..,, .. 4,422.00 ....... .. ..... .,...., ~·- -- ,.,.,., Z.SD.00 ,.,, . ., 0.DD IS,"1.lll . .,.,., 15,967.DD 212,993.0í ·-· ,_,, 
10.~.00C/U -· 941,3Ú4 
del l61n S,ll'.i6.00(/U 41,691.DD U.112.DO 14,)U.OO O.DI) 71,l25.00 ........ 71,125.00 - c.,,... S,SS1.00 4,950.110 ,,.,,,_.. 

29,521.00 ,,.,,,_.. ,.,..,,.,, , ...... ,._ -· - ,..,..., l,107.00 °"·"' 2,103.00 ,...,., ,....., 
""''"' 283,481$ 

, ........ 11,912.00 4,318.00 ... 0.00 16,no.00 21,640.00 16,230.110 216,iOO.DI-,._ ,...,.., .. - 11,484.00 J,490.DD 9,331.00 ,.,.,., l),656.00 ll,'462.00 "..,.., 131,251.0I 
_,,. 7,500.110 ....., ... ... '·"'-" 10,53).CO 7,9IXI.OO 105,lllD! l!llr.de , ........ 

"""" 7,500.00 3,lll.00 "''"' ,..., ,,..,,_,, 
17,097.DD ,,..,,_,, 110,972.9: 

_ .. 
,., , ... 1,520.00 ,,.,.... 8,520.00 m,600.0I 

, ....... .... '"'""' 1,020.00 - 25,314.00 4,969.00 14,949.00 3,934.00 '19,166.00 .,..,..., 49,166.00 463,199.0I 
,..._ .. , ....... -- ,.,,,.,, 

'''"' 16,743.00 ··- 55,066.00 22.0lti.00 ......... 214,757.0I - o.ool 10.U9.0D I 1 13,919.00 1 1 1 10,09.00 1139,111.or n,.2)6..00C/U 1 1.soo.oo l 2.)05.001 6:k.00 ] 1 1 , ...... "·''"' ,,,,., .,,,_., 
1,742.00 27,5]6.!5 15,639.00 """'" 

,....,_. 
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·­l'\itil:xis:$7,500 
<I• , ..... 
p.ibl:os $7,500 
<I• 
~d! .......... -~e:-~-, ........ 
"' , ....... -

l0.000.00 [ 1,600.00 

IS.000.001 I00.00 

7,500.00 400.00 

7,500.00 uso.oo 
9,)78..00 1,992.00 

7,500.00 2,353.00 

7,500.00 400.00 

,., 
,., 
,., 
,., 
.., 
.., 

ln.nda'llle 7,500.00400.00 0.00 ,..._ .. 
~ 7,500.004CIO.OO 0.00 

M~ 13,690.00 ).SS3.00 l,.SSl..00 ·-~7,500.003,IOO.OO O.OO ·-~ 7,500.00 3,100.00 0.00 

Tmtl¡)ll~ 7,!lDD.00 400.00 0.00 , ....... 
'""'"""' ~ 7,500.002,'406.00 0.00 
l~U -$4,868.00 7,500.00 1,021.00 0.00 
lconulo™-=:s-oo 1,500.00 UJ.1.00 

Hb:Glrnei 1,500.00 400.oo j o.oo ,_ .-... -$4850 15.000.IXI 686.00 1 0.00 
l<lretltndel 
O!F 7,500.00 J,611.00 1,941.00 
l¡:reAArudd 
et' 7,500.00 1,700.00 

,sea-.. 7,500.00 1,939.00 1 o.oo ·-b!mco 1.500-00 387.00 0.00 

!auxillrd! Oif ,,._.., ........ -r~ 

'"'" 
7,500.0012,372.00 

7SIXI.OO 400.00 

0.00 1 )1,600.00 

o.m 15,800.QD 

O.DO 7,900.00 

,.,,..,.., 
0.00 11,)60.00 

0.00 9,85.).00 

0.00 7,'lOCl.00 

0.00 7,'lOCl.00 

0.00 7,900.00 

1,691.00 27,41$.99 

10,600.00 

,...,., 
7,900.00 

0.00 1 9,906.00 

,.,1,.,, .. ., 
0.00 8.521.00 

0.00 7,9011.IXJ 

,......., 
,,.,.,., 
...,,., 
9,4J9.00 

º·"1 '"'" 0.00 9,37&.00 

0.00 1 9,172.00 

0.001 7900.00 

42,133.00 

21.067.IIQ 

10,533.00 

ll,133.00 

15,147.00 

13,137.00 

10,533.00 

10,SJJ.OO 

'""" ,.,...., 
14,l33.00 

14,UJ1Xl 

10,SJJ.OO 

13,209.00 

,,.,.,., 
11,362.00 

10,533.00 

20,91S.00 

17,697.00 

12,267.00 

12,585.00 

10,5!6.00 

12,.S(M.00 

1),16).00 

~ 

rtículo 29. Para el establecimiento y detemiinación de criterios que regulen los Incrementos 
salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en 
materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia 
que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo 
el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 
Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesoreria Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economias que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 24 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

31 

31,600.00 

15,,00.00 

7,900.00 

9,850.00 

11,Jli0.00 

USJ.00 

7,'l00.00 

7,900.00 

7,900.00 

27,485.99 

10,600.00 

10,600.00 

7,90CUlO 

9,906.00 

.,,,., 
l,S21.(l0 

7,900.00 

...... ., 
1J,26S.OO 

9,200.00 

9,4)9.00 

421,lll.OC 

210,667.01 

'"""' 
lll,3l3.<i 

ISl,~7.0: 

Ul,37J.Oi 

l0S,3ll.ll 

105,333.01 

105,lll.lX 

366.479.9'." 

141,33).0( 

141)33.oi 

IOS,l3).0(. 

lll,079.9{ 

IIJ,61,; -~ 

113,610\ 

10S,3ll!)I 

209,14~.r.; 

176,861.01 

122,661.g¡ 

l2S,8SZ.9t 

105,1613.0; 

9,3n.00 1 1is,OJ9.g," 

9,812.00 IJl,621.o; 

7!l00.00 1053].0t 

PI¡¡:.¡ 

,,.c;:,ipdón,....on.c, 

Perceptlónmensu.1lbruta 

Prestaciones.1diclonales 
mensuales U 

Tolll 

"""º 1 I""'" bas, Ión 
mensual mensua 

"'.'" ¡riesgo ¡bonopunt 
.!!_ labora Hlidad 

1ConiSll'lQ~· ti,8 17.003,l83.00 
1A*a:lri'l1.f&J 11.cs.00 2,&~.00 
1.i..<:11ificalut 9.9111.00 uoooo 
lllifdepn,!a:ción 7,500.00 2,IU.00 
IOfléalOARE t .'30.00 \/?500 

lbruta 

ISR 

Oeducdon 

Se-~¡Toul 
;~ dedu 

soci cclon 

.11 es 

Tot 

'" "' ,Id 

toAopara,w 

Costo 
1at,on.1I 

~­~­
~ o ~­. . ci­al ~a 

Costo , Costo 
mensUil lanu.11 

bruto bruto 

De los 18 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE OESCRlPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

RECURSOS FEDERALES 

GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUfrlCIPAL 
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MONTO 

3,488,972.52 

2,n2,994.4S 

1,518,000.00 

593,000.00 

8,372,917.00 

1,37%,9117.00 
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CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

Articulo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Pttiquito 
Sonora es de $1 ,000,000.00. 

No. de 
Fecha de Tasa Monto 

crédito Institución 
contrataci6n 

Tipo de 
de 

Plazo de Fuente o garantía contratad 
Destino 

(registro bancaria n instrumento interés vencimiento de pago o o 
SHCPl 

Gobierno 
del 31/1212023 0% 6 MESES PARITIPACIONES 1,000,000 aguinaldo 
Estado 

Otros oasivos circulantes 
Otros nasivos no circulantes 

Total, deuda 1J otros nas1vos al 31 de diciembre. de 2023 

Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 1,000,000.00, 
la cual será ejercida de la siguiente forma: 

9000 deuda Püblica 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización de Intereses de Comisiones de Gastos de la Costos por Apoyos la Deuda la Deuda la Deuda Deuda 
Pública Pública Pública Pública 

Coberturas Financieros 

Saldo al 
31 de 

dicieml::N"e 
de 2023 

1,000,000 

1,000,000 

9900 

ADEFAS 
1 000000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
I IXX><XXl.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Artículo 32. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Articulo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2024 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesoreria Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Prtiquito se conforma por 
$9,084,432.00 de gasto propio y $47,271,469.29 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

33 

0.00 
0.00 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Articulo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Const~ución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Pitiquito importan la cantidad 
de $34,214,754.79, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES 
Fondo general de partq>aciones 

Fondo de fomento municipal 
Participaciones estatales 

Fondo de impuesto especial (sobre alcohol, cerveza y tabaco) 

Fondo de lmpoesto de autos nuevos 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminución del 
impuesto sobre automóviles nuevos 

Fondocleriscatizadón 
IEPS a las gasofinas ! Diesel 
Participación ISR Art. 3-9 LCF 

Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 LISR 

IMPORTE 
20,160.310.64 
7,340,646.73 
1:123116.20 

465,683.71 

126,219.30 

22,242.97 

3,456253.35 
1,047,707.06 

324,469.83 

148,105.00 

34,214,754.79 
Articulo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Pitiquito se estimarán 
$13,056,714.50 y se desglosan a continuación: 

··-
T°"I 

Fondo de Aportaciones para 18 lnfraestrudura Sodal Municipal (FISM) 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones 

Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 

A19*ión 
prNupuntal 
4,683,747.50 

8,3n.967.00 

13,068,714.50 

Articulo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
tederalizaaos orovementes del Hamo 33 se desalosa de la siauiente manera: 

Foodo ~ ítlJlo deoasto 
Tw l de aportaciones 1000 2000 3000 ,ooo 5000 6000 7000 8000 9000 

Foooodo 
Apo(tadones 
para l8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,683,747.50 0.00 0.00 o.oo 4,613,m.so 
1nfraes\rud\lra 
Soclal Moolcipal 
(FISM) 
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Fondo de 
Aportaciones 
parael 
Fortalecmlento 
de tos 
Municipios Y de l l,488,9n.s212,1n,W4.4& [ 1.511,ooo.oo ~. 
Demarcaciones 
Territortalesdel 
Di$trito Federal 
(FAFM! 

Total j J_,488.m...sl l 2:m:,,4.48 J 1,518,IIIH).00 

0.00 1 593,000.00 0.00 

UOl59JJNH).00]4,&83,747.50 

TITULO TERCERO 

0.00 0.00 0.001 8,372,967.00 

0.00 0.00 0,00 l 13J156.714.50 

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en tas Leyes aplicables, las que emita la Tesorerta Municipal y el órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41. La Tesorerla Municipal em~irá las Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal. 
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Artículo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, asf como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energla eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorerla Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 48. La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Articulo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnologla. 

Articulo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, as! como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Articulo 51. La Tesorerla Municipal podrá emttir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
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públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorerla Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Articulo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorerla, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Articulo 53, los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 dlas naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2024, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Artículo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
especifico, asi como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 
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111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Articulo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompariarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, as! como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Articulo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin pe~uicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesoreria de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 
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Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se seflalan: 

l. Lic~ación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrologla y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Articulo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, asl como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Pitiquito, se proponen, para ser incluidos en 
el Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos económicos limites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$1 '000,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $1 '000,000.01 a $1,500,000.00 antes de LV.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de I.V.A. 
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d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de 1.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITULO 111 
Sanciones 

Artículo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 
CAPITULO / 

Disposiciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$45,292,645.57 y son ejercidos por 7 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

OEP UNIO PRG DESCRIPCIÓN MONTO 
4 401 DA POLÍTICA Y GOBIERNO MUNIOPAL 2 ,340,838.00 -Total04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,340,138.00 

• 501 EB PlANEACION OE LA POUTICA ANANOERA 16,920,295.IM 
Tot.at05 TESORERIA MUNICIPAL 18,120,295.M 

7 701 IB AOMINISTRAOON DE LOS SfRVIQOS PUBUCOS 15,707,128.13 
Total07 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICK>S PUBUCOS 115,707,121.13 

8 801 J8 ADMON. DE LA SEGURIOAD PUBLICA 8,372,967.00 
Tot.108 DIRECCtoN DE SEGURIDAO PUBLICA 1,372,117.00 

1001 GU CONTROL Y EVALUAOON DE lA GESTION GUBERNAMENTAL 932,235.00 
Total 10 ORCiANO DE CONTROL Y EVALUACION 932,235.00 

21 TU POLÍTICA Y PI.ANEAOON DEL DESARROUO DE LA MUJER 179,990.01 

Total 21 INSTITUTO DE LA MUJER 179,lt0.01 

25 QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVIOOS COMUNITARIOS Y PREST. 1,019.181 .50 

Total 25 SISTEMA MUNICIPAL DIF 1,019,181.50 

Total, de Presupuesto Basado en Rn utt.tdot .5,292,645.117 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 
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TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Bolelin 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al dla siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesoreria Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constijutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el ano 2024; 
e) Estados financieros del ejercicio 2023; y 
f) lnfonme de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; asl 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023, en su 
caso. 

ARTICULO CUARTO. El municipio de Pitiquito, Sonora. elaborará y difundirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Pitiquilo, Sonora, elaborará y difundirá a más lardar el 31 
de enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 1 O, 
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federalivas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Politica del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín 
Oficial, y de confonmidad en los articulas 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Pitiquito, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 
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PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Pitiqulto, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos. 

C. Jasslel Femard'.o Zavala Vingochea 
Sindico \,1~nicipal 

C. Anabenjamin Lizarraga Vidal 
Regidor 

"µ¡,e á :lAf('<rc ,.,.. 
C. Jase Aurélio Gaspá Melendrez 

Regidor 
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